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PHẦN I

TỔNG KẾT CÔNG TÁC NĂM HỌC 2013-2014

Năm học 2013-2014 diễn ra trong bối cảnh nền kinh tế, chính trị đất nước còn nhiều khó khăn; dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy, Ban Giám đốc; phối hợp với các tổ chức đoàn thể Học viện, tập thể cán bộ, viên chức, học viên và sinh viên của Học viện Tài chính đã đoàn kết, nỗ lực vượt khó vươn lên, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2013-2014 trên các mặt sau:
I. CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ, TƯ TƯỞNG
Nhận thức công tác chính trị, tư tưởng là nhiệm vụ trọng tâm trong các hoạt động của nhà trường, Đảng ủy, Ban Giám đốc, phối hợp với các cấp ủy đảng, chính quyền đơn vị và các tổ chức đoàn thể tích cực triển khai xây dựng kế hoạch và đề ra nhiều biện pháp cụ thể nhằm nâng cao chất lượng giáo dục chính trị, tư tưởng trong công chức, viên chức, học viên và sinh viên Học viện. Tổ chức, phân công, phối hợp chặt chẽ giữa các đơn vị chức năng triển khai thực hiện các cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; “Nói không với đào tạo không đạt chuẩn, không đáp ứng nhu cầu xã hội”; “Chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục”; “Thực hành tiết kiệm và chống lãng phí”,…
Phát huy truyền thống 50 năm xây dựng và phát triển, thông qua các hoạt động kỷ niệm 50 năm thành lập Học viện và các hoạt động của nhà trường đã tạo sự chuyển biến tích cực trong nhận thức và hành động của công chức, viên chức và sinh viên Học viện; xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh, đẩy lùi tiêu cực góp phần vào việc nâng cao chất lượng dạy và học; tiếp tục khẳng định vị trí là một trường đại học có uy tín, chất lượng trong nước và quốc tế.
II. CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN
1. Hoạt động đào tạo, bồi dưỡng

+ Công tác tuyển sinh:

Tổ chức nghiêm túc các kỳ thi tuyển sinh các hệ: Đại học chính quy khóa 51; Đại học hệ vừa làm vừa học khóa 44, 45; Liên thông đại học khóa 16, 17; Đại học bằng 2 khóa 14 và Sau đại học (xem Bảng 1).

Bảng 1: Kết quả tuyển sinh các hệ năm học 2012-2013 và 2013-2014

	            Năm học

Hệ đào tạo
	2012-2013
	2013-2014
	Tỷ lệ so với năm trước

	ĐH chính quy
	3.275
	3.518
	107,42%

	ĐH văn bằng hai
	165
	172
	104,24%

	ĐH liên thông 
	1.402
	346
	24,67%

	ĐH vừa làm vừa học
	622
	170
	27,33%

	Cao học
	1.183
	664
	56,12%

	Nghiên cứu sinh
	73
	55
	75.34%

	Tổng
	6.720
	4.925
	73,28%


Bảng số liệu trên cho thấy, số lượng tuyển sinh hệ đại học chính quy năm học 2013-2014 tăng 7,42%, hệ văn bằng hai tăng 4,24% so với năm  học 2012-2013, còn các hệ khác đều giảm. Hệ liên thông đại học giảm 75,33%, hệ đại học vừa làm vừa học giảm 72,66%, cao học giảm 43,88%, nghiên cứu sinh giảm 24,66%.
Nguyên nhân: Theo Thông tư 55/2012/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về đào tạo liên thông trình độ cao đẳng đại học, đối tượng tuyển sinh quy định chặt chẽ nên việc tuyển sinh hệ liên thông đại học khó khăn hơn. Nhu cầu thí sinh dự thi hệ đại học vừa làm vừa học giảm mạnh do thí sinh có nhiều lựa chọn để theo học đại học chính quy tại các trường đại học. Hơn nữa, mặc dù Luật Giáo dục không phân biệt giá trị bằng cấp thuộc các hình thức đào tạo khác nhau nhưng trong thực tiễn xã hội vẫn có sự phân biệt giá trị bằng cấp, một số địa phương không tuyển công chức, viên chức đối với sinh viên tốt nghiệp hệ vừa làm vừa học. Hệ sau đại học giảm do chỉ tiêu Bộ Giáo dục và Đào tạo giao giảm so với năm trước.
+ Quy mô đào tạo:

Quy mô đào tạo năm học 2013-2014 là 20.600 sinh viên, học viên, giảm 8,35%  so với năm trước, tập trung vào hệ vừa làm vừa học, liên thông đại học và cao học (xem Bảng 2).
Bảng 2: Quy mô đào tạo các hệ năm học 2012-2013 và 2013-2014 
	                  Năm học

Hệ đào tạo
	2012-2013
	2013-2014
	Tỷ lệ so với năm trước

	Tổng
	22.476
	20.600
	91,65%

	ĐH chính quy
	13.334
	13.462
	100.95%

	ĐH bằng hai
	756
	420
	55,55%

	ĐH liên thông
	2.642
	1763
	65,70%

	ĐH vừa làm vừa học
	3.214
	2.726
	84,81%

	Cao học và NCS
	2.963
	2.681
	90,48%


+ Chất lượng đào tạo:

Tiếp tục áp dụng phương pháp đào tạo tiên tiến cho tất cả các chuyên ngành đào tạo hệ chính quy và sau đại học. Các kỳ thi kết thúc học phần, thi tốt nghiệp thực hiện nghiêm túc theo đúng quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Kết quả học tập của sinh viên hệ chính quy khóa 48, 49, 50 đã có những bước chuyển biến tích cực, tỷ lệ sinh viên đạt kết quả khá trở lên năm học 2013-2014 tăng hơn so với năm 2012-2013, tỷ lệ sinh viên yếu kém giảm. Tuy nhiên, kết quả học tập của sinh viên hệ chính quy khóa 51, hệ văn bằng hai còn thấp. Cụ thể, tỷ lệ sinh viên trung bình, trung bình yếu, kém của hệ chính quy khóa 51 chiếm 67,27%; của hệ văn bằng hai chiếm 67,09 % (xem Bảng 3). 
Bảng 3: So sánh kết quả học tập theo khóa

(so sánh giữa học kỳ II năm học 2012-2013 và học kỳ I năm học 2013-2014)
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CQ48  3,420  16.37 5.64 35.15 6.65 39.71 -3.38 6.96 -5.38 1.81 -3.53

CQ49  3,295  8.65 -1.35 23.10 0.88 42.25 3.91 15.11 -1.51 10.89 -1.93

CQ50  3,207  3.74 2.19 13.84 4.35 44.19 3.39 22.39 -6.02 15.84 -3.91

CQ51  3,465  1.15 x 4.88 x 26.70 x 27.62 x 39.65 x

LT§H       84  1.19 x 23.81 x 53.57 x 13.10 x 8.33 x

§H B2      79  x x x x 32.91 x 24.05 x 43.04 x

TB TB YÕu, kÐm

Khãa

XuÊt s¾c Giái Kh¸

Tæng 

sè SV


Năm học 2013-2014 có 260 sinh viên bị cảnh báo kết quả học tập, 11 sinh viên bị buộc thôi học và 03 sinh viên chuyển hệ đào tạo.
Bảng 4: Kết quả tốt nghiệp hệ vừa làm vừa học

	Năm học
	Số SV học đến cuối khóa
	Số SV không đủ điều kiện dự thi tốt nghiệp
	Số SV thi tốt nghiệp không đạt
	Số sinh viên tốt nghiệp (gồm cả sinh viên thi lại)

	
	
	
	
	Giỏi
	Khá
	TBK
	TB
	Tổng số

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	

	2012 – 2013
	2.003
	289
	14,4
	205
	9,7
	0
	0
	23
	1,2
	964
	50,8
	911
	48,0
	1.898

	2013 – 2014
	373
	65
	17,4
	44
	10,1
	0
	0
	2
	0,5
	149
	38,1
	240
	61,4
	391

	So sánh 
	x
	x
	+ 3,0
	x
	+ 0,4
	0
	0
	x
	-  0,7
	x
	-  12,7
	x
	+  13,4
	x


(Ghi chú: Bảng tổng hợp trên chưa có số liệu sinh viên sẽ thi tốt nghiệp đợt thi ngày 15/6/2014. Dự kiến số lượng sinh viên sẽ dự thi tốt nghiệp ngày 15/6/2014 là 600 sinh viên)
Bảng số liệu trên cho thấy, chất lượng học tập của sinh viên hệ đại học vừa làm vừa học còn thấp và  có xu hướng giảm. Tỷ lệ sinh viên không đủ điều kiện dự thi tốt nghiệp năm học này tăng 3% so với năm học trước. Tỷ lệ sinh viên thi tốt nghiệp không đạt tăng 0,4%. Không có sinh viên tốt nghiệp loại giỏi. Tỷ lệ sinh viên loại khá giảm 0,7%. Tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp loại trung bình khá giảm 12,7%.

+ Công tác khảo thí và kiểm định chất lượng:

Hoàn thành quy định về xây dựng ngân hàng đề thi và tổ chức thi trắc nghiệm trên máy vi tính. Công tác tổ chức thi, chấm thi và quản lý ngân hàng đề thi được thực hiện chặt chẽ theo đúng quy định.
Kết quả học tập của sinh viên được cập nhật kịp thời, chính xác. Phần mềm quản lý kết quả học tập của các hệ, đặc biệt là phần mềm quản lý kết quả học tập cùng lúc hai chương trình hệ đại học chính quy được được hoàn thiện hơn so với năm học trước.

Hoàn thành chỉnh sửa, bổ sung quy định về chuẩn đầu ra đối với sinh viên tốt nghiệp các ngành, chuyên ngành đào tạo hệ đại học chính quy ở Học viện Tài chính. Xây dựng quy định chuẩn đầu ra đối với sinh viên tốt nghiệp các ngành, chuyên ngành đào tạo trình độ đại học bằng hai và liên thông đại học.

Tổ chức khảo sát, đánh giá dạy và học ngoại ngữ tại Học viện.

Tổ chức lấy ý kiến phản hồi của sinh viên chính quy khóa 48 về chất lượng đào tạo tại Học viện.

Hoàn thiện báo cáo tự đánh giá năm 2013 theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
+ Công tác quản lý đào tạo:

Hệ thống các quy định liên quan đến quản lý đào tạo được tiếp tục hoàn thiện, sửa đổi và bổ sung. Ban hành quy định đào tạo hệ liên thông đại học theo hệ thống tín chỉ; quy định đào tạo hệ đại học văn bằng hai theo hệ thống tín chỉ; xét chuyển đổi học phần, môn học tương đương hoặc thay thế trong chương trình đào tạo học cùng lúc 2 chương trình hệ đại học chính quy khóa 48; thống nhất nguyên tắc xếp chuyên ngành, xét bảo lưu, công nhận chuyển đổi kết quả học tập và tổ chức đào tạo cho sinh viên hệ đại học văn bằng hai khóa 13; thống nhất nguyên tắc xếp chuyên ngành, xét bảo lưu, công nhận chuyển đổi kết quả học tập và tổ chức đào tạo cho sinh viên hệ liên thông đại học khóa 16.
Hoàn thành xây dựng Chương trình đào tạo cử nhân Kinh tế nguồn lực tài chính, Kinh tế đầu tư tài chính, Đầu tư tài chính áp dụng cho hệ đại học chính quy theo hệ thống tín chỉ; Chương trình đào tạo chuyển đổi từ niên chế sang tín chỉ của hệ đại học văn bằng hai ngành Kế toán chuyên ngành Kế toán doanh nghiệp.
Các công việc đang trong quá trình triển khai: Rà soát, sửa đổi và hoàn thiện chương trình đào tạo môn giáo dục thể chất, giáo dục quốc phòng theo hệ thống tín chỉ (hoàn thành 90%); xây dựng chương trình đào tạo học cùng lúc hai chương trình ngành Kinh tế, chuyên ngành: Kinh tế nguồn lực tài chính, Kinh tế đầu tư tài chính, Kinh tế Luật (hoàn thành 70%); xây dựng chương trình học cùng lúc hai chương trình chuyên ngành: Kế toán công, Tài chính Bảo hiểm, Tiếng anh TCKT; rà soát Chương trình đào tạo học cùng lúc 2 chương trình áp dụng cho hệ đại học chính quy theo hệ thống tín chỉ (hoàn thành 60%); xây dựng chương trình đào tạo hệ Liên thông đại học và Đại học văn bằng hai theo nhóm, ngành học (hoàn thành 50%)

Những hạn chế: việc rà soát một số chương trình đào tạo còn chậm do thay đổi của quy chế đào tạo hoặc chưa có quy định hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Để khắc phục tình trạng trên, cần đẩy nhanh tiến độ các công việc, cập nhật kịp thời các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
+ Công tác quản lý sinh viên:

Công tác đánh giá kết quả rèn luyện của sinh viên, phân loại sinh viên, lớp sinh viên được thực hiện đúng quy định. Công tác khen thưởng cho sinh viên đạt thành tích cao trong học tập và rèn luyện được thực hiện nhanh và chính xác. Năm học 2013-2014, Học viện đã chi 5.460.985.000 đồng khen thưởng khuyến khích học tập và trợ cấp xã hội, chi 55.000.000 đồng cho sinh viên nghèo vượt khó. Ngoài ra, Học viện đã chủ động phối hợp với các đơn vị trao các học bổng ngoài ngân sách như học bổng tài trợ của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam, học bổng thắp sáng niềm tin, học bổng của công ty SCIC, của Ngân hàng Sacombank…
Khuyến khích sinh viên tích cực tham gia các kỳ thi Olympic Toán, Tin học. Trong kỳ thi Olympic Tin học sinh viên Việt Nam năm 2013 Học viện có 01 sinh viên đạt giải Nhất, 01 sinh viên đạt giải Ba và 01 sinh viên đạt giải khuyến khích. Tại Olympic Toán học sinh viên toàn quốc năm 2014, có 02 sinh viên đạt giải Nhì, 03 sinh viên đạt giải Ba, 02 sinh viên đạt giải Khuyến khích.

Tiếp tục hoàn thiện các quy định liên quan đến quản lý sinh viên. Sửa đổi, bổ sung tiêu chuẩn xét khen thưởng sinh viên trong quy định đánh giá kết quả rèn luyện của sinh viên hệ chính quy.

Hướng dẫn, giải quyết đúng chế độ, kịp thời đối với sinh viên diện chính sách. Cấp giấy xác nhận cho hơn 3.000 sinh viên vay vốn tín dụng.

Tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp luật, đạo đức lối sống, vệ sinh môi trường, an toàn giao thông, phòng chống các tệ nạn xã hội và ma túy trong sinh viên. Vận động sinh viên tham gia hiến máu nhân đạo, tuyên truyền để sinh viên có nhận thức và hành động đúng đắn về chủ quyền biển, đảo Việt Nam.

+ Hoạt động đào tạo, bồi dưỡng dịch vụ:

Các chương trình đào tạo, bồi dưỡng dịch vụ đã mang tính thực tiễn, chuyên sâu cao dần đáp ứng được yêu cầu của cơ quan và của người học. Kết quả: 

	TT
	Tên khóa học
	Số lượng
(học viên)
	Đơn vị tổ chức

	1
	Đào tạo chuyên sâu về thống kê và dự báo cho cán bộ làm công tác thống kê ngành Tài chính
	50
	Viện Kinh tế tài chính

	2
	Đào tạo cán bộ Kho bạc Nhà nước
	14
	Viện Đào tạo quốc tế

	3
	Kế toán tổng hợp
	182
	Trung tâm Ngoại ngữ-Tin học

	4
	Tin học
	88
	Trung tâm Ngoại ngữ-Tin học

	5
	Thi Tiếng Anh chuẩn đầu ra
	1220
	Trung tâm Ngoại ngữ-Tin học

	6
	Bồi dưỡng nghiệp vụ ngân hàng
	53
	Khoa Ngân hàng – Bảo hiểm

	7
	Nghiệp vụ khai Hải quan; Nghiệp vụ kê khai Thuế và Hải quan
	620
	Khoa Thuế - Hải quan

	8
	Kế toán trưởng HCSN, Kế toán trưởng doanh nghiệp, chủ tài khoản, kế toán chủ đầu tư, kế toán trường học, thẩm định giá….
	1.100
	Trung tâm Bồi dưỡng và tư vấn Tài chính kế toán 


Tuy nhiên, hoạt động bồi dưỡng dịch vụ vẫn tiếp tục khó khăn do thị trường khan hiếm và do khó khăn chung của nền kinh tế và khâu quảng cáo, marketing còn hạn chế. 
2. Hoạt động nghiên cứu khoa học 
Hoạt động nghiên cứu khoa học (NCKH) được triển khai đồng bộ, có hiệu quả hướng vào các nghiên cứu phục vụ giảng dạy và học tập, trong cả giảng viên, nghiên cứu viên và sinh viên.
Tổ chức đánh giá, nghiệm thu 111 đề tài NCKH cấp Học viện của cán bộ, giáo viên, 36 đề tài cấp Viện. Trong đó, 122 đề tài xếp loại xuất sắc, 16 đề tài xếp loại giỏi, 06 đề tài loại khá, 01 đề tài xếp loại trung bình. Chủ nhiệm 06 đề tài nghiên cứu khoa học cấp Bộ. Công tác tổ chức đánh giá, nghiệm thu thực hiện đúng quy định quản lý khoa học.

Tổ chức thành công 6 hội thảo khoa học cấp viện, học viện; 15 hội thảo NCKH cấp khoa. Một số hội thảo lớn như: Hội thảo “Học viện Tài chính – 50 năm xây dựng và phát triển”, “Nâng cao chất lượng nguồn lực tài chính- kế toán trong bối cảnh hiện nay”, “Đổi mới hoạt động Ngân hàng, Bảo hiểm và Chứng khoán trong điều kiện hiện nay ở Việt Nam”, “Hội thảo diễn biến giá cả thị trường Việt Nam năm 2013 và dự báo năm 2014”…
Tổ chức 10 hội thảo khoa học sinh viên. 175 công trình nghiên cứu khoa học sinh viên dự thi cấp khoa; 68 công trình dự thi cấp Học viện (10 giải Nhất, 11 giải Nhì, 24 giải Ba, 19 giải khuyến khích); 4 công trình dự thi cấp Bộ.
Công tác xuất bản đã đáp ứng kịp thời nhu cầu đào tạo các chuyên ngành của Học viện và của xã hội; năm 2013-2014 đã xuất bản 27 giáo trình, tài liệu học tập. Xuất bản 12 số Tạp chí Nghiên cứu Tài chính kế toán theo định kỳ với 269 bài viết, có 66 bài đăng trên Kỷ yếu khoa học; Nội san sinh viên 12 số/năm với 228 bài viết. Xuất bản “Bản tin thị trường” ra hàng ngày từ thứ Hai đến thứ Bảy. Xuất bản Kỷ yếu nghiên cứu khoa học giai đoạn 2008-2012, Kỷ yếu Học viện Tài chính – 50 năm xây dựng và phát triển.
Hoàn thành xuất sắc hai chuyên đề Tổng kết lý luận và thực tiễn 30 năm đổi mới “Đẩy mạnh công nghiệp hóa – hiện đại hóa đất nước” và “Phát triển nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa”.
Thực hiện tốt công tác tham mưu, xây dựng, góp ý kiến xây dựng chính sách theo sự chỉ đạo của Bộ Tài chính.

Những hạn chế: giá trị khoa học một số đề tài nghiên cứu chưa cao. Một số đề tài chưa đảm bảo tiến độ, chưa đáp ứng được yêu cầu của xã hội. Hoạt động NCKH sinh viên vẫn mang tính phong trào, thiếu những đề tài có chất lượng, mang tính đột phá. Chất lượng một số bài viết đăng trên tạp chí còn hạn chế.

Để khắc phục những tồn tại trên, cần tăng cường quản lý hoạt động NCKH của cán bộ giáo viên và sinh viên của Học viện. Nghiên cứu ứng dụng các đề tài NCKH đạt loại giỏi, xuất sắc vào thực tế. Nâng cao chất lượng tạp chí thông qua các chuyên mục, đặt bài theo chủ đề. Phối hợp chặt chẽ với các đơn vị chức năng, khoa, chuyên ngành nhằm nâng cao chất lượng công trình NCKH sinh viên các cấp, đẩy mạnh phong trào sinh viên NCKH.  

3. Hoạt động hợp tác quốc tế

Các chương trình liên kết đào tạo quốc tế tiếp tục được duy trì và có kết quả tốt, tuy nhiên, trong năm học 2013-2014 đã phải tạm thời ngừng tuyển sinh một số chương trình liên kết đào tạo (Thạc sỹ Tài chính và Thương mại quốc tế; Thạc sỹ Quản trị kinh doanh MBA; Đào tạo đại học và liên thông đại học liên kết với Đại học Gloucestershire – Vương Quốc Anh và Học viện Giáo dục Hồng Kông) để các đối tác nước ngoài kiểm định, đánh giá và thay đổi cấu trúc của chương trình đào tạo. 
Số lượng tuyển sinh một số chương trình rất thấp: Chương trình Cử nhân Thương mại và Quản trị liên kết với Đại học Victoria Wellington của New Zealand tuyển được 01 học viên; Chương trình liên kết đào tạo Kế toán kiểm toán quốc tế ACCA tuyển được 10 học viên. Riêng chương trình Thạc sĩ Tài chính và Đầu tư liên kết với Trường Đại học Greenwich của Anh tuyển được 33 học viên.

Học viện đã phối hợp với Đại học Hitotsubashi, Nhật Bản tổ chức 02 hội thảo khoa học sinh viên “Thực trạng và tương lai ngành Nông nghiệp Việt Nam và Nhật Bản” và “Giáo dục và các chính sách giáo dục của Việt Nam và Nhật Bản”. Tổ chức Tọa đàm giao lưu sinh viên với Đại học Leeds Metropolitan với chủ đề “Hiệp định Thương mại khu vực trong nền kinh tế đang pháp triển tại Việt Nam”. Hợp tác với Tổ chức trao đổi các nguồn lực quốc tế REI tổ chức hội thảo về kỹ năng phỏng vấn, làm việc nhóm hiệu quả và kỹ năng khởi nghiệp cho sinh viên.
Tích cực triển khai các hoạt động trong khuôn khổ Dự án Đào tạo Tài chính Việt – Lào: triển khai Đề án thành lập Bộ môn tiếng Việt  Tài chính – Kế toán cho Học viện Kinh tế - Tài chính Lào (HVKTTC Lào); bàn giao cho Lào 02 cuốn giáo trình tiếng Việt (tiếng Việt cơ bản và tiếng Việt chuyên ngành Tài chính – Kế toán); tổ chức tập huấn giảng dạy tiếng Việt cho giảng viên Bộ môn Tiếng Việt của HVKTTC Lào. Lắp đặt máy chủ và thiết bị lưu điện cho phòng máy chủ của HVKTTC Lào, cài đặt phần mềm quản lý sinh viên và kết quả học tập của sinh viên. Tổ chức tập huấn cho cán bộ của HVKTTC Lào về quy trình quản lý đào tạo, sử dụng phần mềm quản lý sinh viên và kết quả học tập, công tác nghiên cứu khoa học, quản lý thư viện, công tác đào tạo và bồi dưỡng cán bộ.
Chủ động gặp gỡ, trao đổi và làm việc với Đại học Leeds Metropolitan (Anh), Đại học Gloucestershire (Anh), Đại học Greenwich (Anh), Đại học Victoria (New Zealand), Đại học Cộng đồng Bắc Virginia (Mỹ), Đại học Kinh doanh Chifley (Australia), Đại học Hitotsubashi (Nhật Bản), Học viện Kinh tế Tài chính Quảng Tây (Trung Quốc), Học viện Kinh tế Tài chính Lào, Đoàn Bộ Giáo dục và Thể thao Lào sang trao tặng Huân chương và dự lễ kỷ niệm 50 năm, Đại sứ quán Ấn Độ.
Tổ chức 01 đoàn đi Canada khảo sát và ký biên bản ghi nhớ hợp tác với Đại học Coquitlam, 01 đoàn khảo sát thị trường tại Đức.
Những hạn chế: Một số đoàn công tác nước ngoài đã lên kế hoạch nhưng không thực hiện được do chủ trương cắt giảm chi tiêu của Bộ Tài chính. Việc tuyển sinh ngày càng khó khăn do có nhiều trường cùng đào tạo, kinh tế khó khăn làm nhu cầu theo học các lớp liên kết ngày càng giảm.
Phương hướng khắc phục những tồn tại nêu trên: Chủ động lập kế hoạch năm học 2014-2015 để chuẩn bị công tác tài chính, đảm bảo các hoạt động đối ngoại cũng như các chương trình trao đổi nghiên cứu theo hướng hiệu quả. Tiếp tục duy trì quan hệ hợp tác với các đối tác chiến lược, không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo các chương trình liên kết. Tăng cường tuyên truyền, quảng bá về các chương trình học, có kế hoạch tiếp cận các đối tượng học viên tiềm năng. 
III. CÔNG TÁC TỔ CHỨC CÁN BỘ VÀ THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ

1. Công tác tổ chức cán bộ

Năm học 2013-2014, Học viện tiếp tục tiến hành kiện toàn tổ chức bộ máy và nhân sự các đơn vị theo Chiến lược Phát triển Học viện giai đoạn 2013- 2020 và định hướng 2030.

Thành lập chuyên ngành Kinh tế nguồn lực tài chính, chuyên ngành Kinh tế đầu tư tài chính, chuyên ngành Kinh tế - Luật. Thành lập Bộ môn Kinh tế nguồn lực tài chính và Bộ môn Kinh tế đầu tư tài chính thuộc Khoa Kinh tế. Điều chuyển Bộ môn Luật kinh tế sang Khoa Kinh tế. Đổi tên Bộ môn thị trường chứng khoán và kinh doanh chứng khoán thành Bộ môn Đầu tư Tài chính. 
Công tác rà soát, bổ sung quy hoạch, bổ nhiệm lại cán bộ lãnh đạo được triển khai đúng thời gian quy định. Năm học 2013-2014, tiến hành bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cho 56 viên chức, kéo dài thời gian giữ chức vụ lãnh đạo đối với 03 viên chức, giao phụ trách cho 07 viên chức. Thực hiện Chỉ thị số 05/CT/BCSĐ ngày 30/8/2013 của Ban Cán sự Đảng Bộ Tài chính về công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, Học viện Tài chính đã quy hoạch được 334 viên chức (giai đoạn 2011-2015: 91 viên chức, giai đoạn 2016-2021: 243 viên chức). Trình Bộ Tài chính 13 viên chức thuộc diện quy hoạch các chức danh do Lãnh đạo Bộ Tài chính quản lý (giai đoạn 2011-2015: 04 viên chức, giai đoạn 2016-2021: 09 viên chức).

Tuyển dụng mới 47 viên chức (08 thạc sỹ, 39 cử nhân), công nhận hết thời gian tập sự cho 34/37 viên chức (07 thạc sỹ, 30 cử nhân) tuyển dụng năm 2012 (03 trường hợp nghỉ chế độ thai sản sẽ xét sau khi hết thời gian tập sự). Tiếp nhận 04 viên chức; chuyển công tác 03 viên chức; điều động, luân chuyển 04 viên chức và 01 người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động; chấm dứt hợp đồng làm việc với 03 viên chức, chấm dứt hợp đồng lao động đối với 02 người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động.

Tổng số cán bộ, viên chức là 796 người (tính đến 27/6/2014). Trong đó 02 Giáo sư, 37 Phó Giáo sư, 121 Tiến sĩ, 293 Thạc sĩ, 312 cử nhân. Năm học 2013-2014, bổ nhiệm chức danh Phó Giáo sư cho 06 nhà giáo, chuyển ngạch cho 03 viên chức.
Các chế độ, chính sách đối với viên chức được thực hiện theo đúng quy định của pháp luật, đảm bảo quyền lợi cho người lao động. 

Liên tục mở các lớp bồi dưỡng kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ. Đã có 699 lượt viên chức tham gia các lớp bồi dưỡng kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ trong năm học 2013-2014. Cử 23 viên chức đi đào tạo tiến sĩ và 41 viên chức đi đào tạo thạc sĩ. Bên cạnh đó, nhiều viên chức đã được cử tham dự các lớp bồi dưỡng lý luận chính trị - hành chính, chuyên viên chính, chuyên viên,… Tuy nhiên, một số chương trình đào tạo bồi dưỡng cán bộ, viên chức trong Học viện triển khai còn chậm so với kế hoạch, chất lượng chưa cao.
2. Thực hiện quy chế dân chủ


Việc thực hiện quy chế dân chủ tại Học viện đạt kết quả tốt, thể hiện trên các nội dung chủ yếu sau:


- Các cuộc họp định kỳ được duy trì và đảm bảo cả về nội dung và chất lượng, phù hợp với nhu cầu công việc, như: họp giao ban tháng, quý, năm và Hội nghị công chức, viên chức; hội đồng tư vấn (Hội đồng khoa học và đào tạo, Hội đồng thi đua - khen thưởng) hoạt động công khai, dân chủ, đúng quy chế.


- Thực hiện tốt chế độ công khai tài chính theo quy định của nhà nước; công khai các quyền lợi, chế độ, chính sách có liên quan trực tiếp đến đội ngũ cán bộ, viên chức; công khai những quy định về sử dụng tài sản, xây dựng cơ sở vật chất, tuyển dụng, nâng ngạch, nâng bậc lương, thuyên chuyển, điều động, khen thưởng, kỷ luật, bổ nhiệm và các chế độ chính sách khác đối với cán bộ viên chức. 
IV. CÔNG TÁC TÀI CHÍNH VÀ XÂY DỰNG CƠ SỞ VẬT CHẤT

1. Hoạt động tài chính

Trong điều kiện suy thoái kinh tế vẫn tiếp tục diễn ra, kinh phí ngân sách nhà nước cấp theo định mức, thực hiện tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính theo Nghị định 43/2006/NĐ-CP, nguồn thu sự nghiệp lại phụ thuộc và chỉ tiêu đào tạo và khung thu phí do đó tài chính của Học viện đã gặp nhiều khó khăn. Tuy nhiên, công tác thu chi tài chính vẫn đảm bảo kịp thời, đầy đủ đảm bảo cho các hoạt động giảng dạy, học tập, nghiên cứu khoa học và các hoạt động khác, đảm bảo quyền lợi cho cán bộ, viên chức và sinh viên.
Kinh phí hoạt động được giao năm 2013 là 197.525 triệu đồng, số dư kinh phí năm trước chuyển sang là 30.585 triệu đồng. Tổng số được sử dụng trong năm là 228.111 triệu đồng. Kinh phí đã sử dụng đề nghị quyết toán là 191.413 triệu đồng. Năm 2014, giao dự toán thu sự nghiệp là 143.700 triệu đồng; kinh phí chi hoạt động là 200.200 triệu đồng (NSNN: 56,500 triệu đồng, thu sự nghiệp 143.700 triệu đồng). Trong 6 tháng đầu năm 2014, Học viện ước thực hiện dự toán thu đạt trên 51%, dự toán chi đạt trên 50%. Viện Kinh tế Tài chính ước thực hiện dự toán chi thường xuyên 50%, chi không thường xuyên 60%. Viện Đào tạo quốc tế ước thực hiện dự toán chi thường xuyên 55%, chi không thường xuyên 30%.
Trong hoạt động chi tiêu đó có sự tiến bộ đáng kể trong công tác quản lý nhằm tiết kiệm chi tiêu một cách hợp lý, áp dụng định mức sử dụng điện thoại, sử dụng xăng xe, vật tư văn phòng.

Thực hiện công khai tài chính, tăng cường công tác kiểm tra nội bộ, quyết toán ngân sách 2013 theo chế độ hiện hành; tích cực triển khai chương trình hành động về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 
2. Cơ sở vật chất trang thiết bị
Công tác quản lý vật tư tài sản ở khối đào tạo đã có bước chuyển biến đáng kể trong năm học đã tiếp tục triển khai biện pháp cũng như tăng cường quản lý, khai thác sử dụng tài sản có hiệu quả. Thực hiện điều chuyển tài sản từ nơi thừa sang nơi thiếu, thực hiện tốt công tác thanh lý để tận thu kinh phí.

Công tác cải tạo sửa chữa, mua sắm tài sản, trang thiết bị được thực hiện theo đúng kế hoạch dự toán được giao. Kịp thời bổ sung trang thiết bị cần thiết phục vụ giảng dạy và học tập như máy tính, máy chiếu, các thiết bị tin học, thiết bị mạng và phần mềm; cải tạo và sửa chữa phòng làm việc, công trình phụ; sửa chữa đường dây điện, hệ thống cấp nước,...
Thay thế 01 phòng thực hành máy vi tính; xây dựng kho đọc mở báo, tạp chí; tiến hành số hóa các tài liệu nội sinh; xây dựng phòng đọc đa phương tiện phục vụ khai thác tài liệu số. Việc ứng dụng phần mềm Libol 6.0 đã giúp cho công tác quản lý, tra cứu tài liệu thuận tiện, đầy đủ, kịp thời hơn.

Tuy nhiên, với tổng số tài liệu hiện có 29.134 đầu sách với 287.405 cuốn sách vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu độc giả và có một số chuyên ngành mới còn chưa đủ tài liệu tham khảo. Công tác phục vụ bạn đọc đến mượn giáo trình đôi khi chưa đáp ứng kịp do quá đông sinh viên chuyển môn cùng một lúc. Để khắc phục tình trạng trên cần bổ sung tài liệu số, bổ sung thêm một số cơ sở dữ liệu điện tử và số hóa tài liệu để nhiều người đọc cùng một lúc. Phòng mượn giáo trình tiếp tục cải tiến quy trình và tăng cường cán bộ phục vụ trong thời gian sinh viên mượn – trả sách đông.
Tiếp tục công tác giải phóng mặt bằng và công tác chuẩn bị thực hiện đầu tư Dự án đầu tư xây dựng Hệ thống hạ tầng kỹ thuật của Học viện trong Khu Đô thị đại học. Công tác điều tra, xác minh hiện trạng đất và các tài sản trên đất đã thực hiện được 140/160 hộ dân (87%). Đã chi trả kinh phí bồi thường, hỗ trợ cho 112/160 hộ dân (70%) với tổng số tiền là 107.304.561.000 đồng tương ứng với diện tích gần 8.0 ha. Học viện đã gửi UBND thành phố Hà Nội hồ sơ xin giao đất đợt 1 để triển khai thi công các hạng mục công trình hạ tầng kỹ thuật.
Sau khi Bộ Tài chính phê duyệt kế hoạch đấu thầu điều chỉnh Dự án, Học viện đã triển khai gói thầu “San ủi mặt bằng chống tái lấn chiếm trong quá trình giải phóng mặt bằng”. Nhà thầu đã thực hiện 70% khối lượng công việc của gói thầu. Học viện đã phê duyệt kết quả chỉ định các gói thầu tư vấn lập hồ sơ mời thầu và đánh giá hồ sơ dự thầu các gói thầu thi công các hạng mục công trình hạ tầng kỹ thuật.
V. CÔNG TÁC THANH TRA

Các hoạt động thanh tra, kiểm tra tình hình thực hiện nhiệm vụ giảng dạy của giảng viên và học tập của sinh viên được triển khai tích cực góp phần đảm bảo kỷ luật, kỷ cương trong nhà trường. Kịp thời kiểm tra phát hiện xử lý các trường hợp vi phạm quy chế giảng dạy, học tập và thi kiểm tra,… góp phần thực hiện chủ trương “Chống bệnh thành tích và tiêu cực trong thi cử”. Giải quyết kịp thời những khiếu nại của cán bộ viên chức và sinh viên. 

Hoạt động thanh tra đã phát huy tác dụng và hiệu quả rõ rệt, đã phát hiện kịp thời các vấn đề, các sự kiện có vi phạm về quy chế hoặc cần điều chỉnh, góp phần giữ vững kỷ luật, kỷ cương và đảm bảo sự ổn định trên các lĩnh vực hoạt động của Học viện.

VI. CÁC CÔNG TÁC KHÁC

1. Công tác thi đua, khen thưởng

Tích cực chủ động triển khai các phong trào thi đua nhân các ngày lễ lớn; hướng ứng các phong trào thi đua do ngành phát động. Tổ chức bình xét các danh hiệu thi đua, khen thưởng định kỳ theo đúng các quy định của nhà nước; đảm bảo công khai, công bằng, dân chủ góp phần tạo động lực động viên, khuyến khích toàn thể cán bộ, viên chức tích cực tham gia đóng góp trí tuệ, tài năng và công sức cho sự nghiệp đào tạo của Học viện.

Năm học 2013-2014, Học viện Tài chính đã vinh dự được nhận Huân chương Hồ Chí Minh, Huân chương Issara hạng Nhì của Nhà nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào. Năm học 2012-2013, 02 cá nhân được tặng Huân chương Lao động hạng Nhì; 02 tập thể, 04 cá nhân được tặng Huân chương Lao động hạng Ba; 11 tập thể, 25 cá nhân được tặng Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ; 26 cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua ngành Tài chính. 18 tập thể, 113 cá nhân được tặng bằng khen của Bộ trưởng; 67 tập thể đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc; 565 cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở. 
2. Công tác đảng và đoàn thể

Công tác Đảng: 

Đảng bộ Học viện là nơi biểu hiện tập trung của khối đoàn kết trong Học viện, trung tâm chỉ đạo tổ chức thực hiện các nhiệm vụ chính trị trong Học viện trên tất cả các mặt hoạt động: đào tạo, tổ chức bộ máy, xây dựng đội ngũ cán bộ, nghiên cứu khoa học, hợp tác quốc tế và xây dựng cơ sở vật chất trong Học viện.

Tích cực triển khai quán triệt học tập các Nghị quyết của BCH TW Đảng, Nghị quyết của Đại hội Đảng bộ Bộ Tài chính. Tăng cường các biện pháp giáo dục nâng cao nhận thức chính trị tư tưởng cho đảng viên, công chức, viên chức Học viện.  

Tổ chức tốt công tác xây dựng đảng, nâng cao chất lượng đảng viên, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát thực hiện các nhiệm vụ chính trị trong các chi bộ. Tăng cường phối hợp giữa Đảng uỷ với Ban giám đốc trong việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ của Học viện. 

Công tác đoàn thể:


Công đoàn Học viện tiếp tục phát huy có hiệu quả vai trò của tổ chức công đoàn trong mọi hoạt động của Học viện; chăm lo đời sống, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, viên chức tạo động lực nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo trong nhà trường. Công đoàn đã tặng quà cho 08 cháu khuyết tật là con của cán bộ, viên chức (CBVC) nhân dịp Tết Nguyên đán, tổ chức tặng quà 1/6 cho gần 700 cháu từ sơ sinh đến 15 tuổi, khen thưởng con CBVC có thành tích cao trong học tập, tổ chức gặp mặt, tuyên dương  khen thưởng 14 cháu là con của CBVC thi đậu vào các trường đại học năm học 2013-2014.

Phối hợp với chính quyền, tổ chức phong trào thi đua và ký kết giao ước thi đua giữa các đơn vị trong Học viện. Tổ chức thành công Giải Thể thao cán bộ, viên chức năm 2014, qua đó lựa chọn các vận động viên tham dự Giải thể thao Công đoàn Bộ Tài chính. Đoàn thể thao Học viện đã đạt 10 giải, trong đó có 04 giải nhất, 03 giải nhì và 03 giải ba tại Giải Cầu lông - Bóng bàn CBVC Bộ Tài chính năm 2014; Đạt 01 giải nhất, 01 giải nhì và 01 giải ba tại Giải thể thao Khối các trường Đại học khu vực Hà Nội năm 2014. Tổ chức thành công "Cuộc thi tiếng hát CBVC" kỷ niệm 50 năm xây dựng và phát triển Học viện Tài chính. Tham gia Hội diễn văn nghệ quần chúng của CB CNVC các Bộ, ngành toàn quốc năm 2013 do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tổ chức: đạt Huy chương bạc.
Vận động cán bộ, viên chức ủng hộ Quỹ tôn tạo Nghĩa trang liệt sĩ quốc gia đường 9 Quảng trị, Quỹ Mái ấm tình thương, Quỹ Đến ơn đáp nghĩa, Quỹ Bảo trợ trẻ em Việt Nam và ủng hộ đồng bào miền Trung bị lũ lụt 216.861.000 đồng.
Công tác Đoàn và phong trào thanh niên:

Năm học 2013-2014 là năm thi đua lập thành tích chào mừng đại hội sinh viên các cấp, chào mừng 50 năm xây dựng và phát triển Học viện. Th«ng qua hµng lo¹t c¸c ho¹t ®éng, víi c¸c h×nh thøc tæ chøc ®a d¹ng vµ phong phó, ®«ng ®¶o ®oµn viªn, sinh viªn Häc viÖn ®· n©ng cao nhËn thøc vÒ qu¸ tr×nh 50 n¨m x©y dùng vµ ph¸t triÓn Häc viÖn Tµi chÝnh, tù hµo vÒ truyÒn thèng vµ vÞ thÕ ngµy mét ®­îc kh¼ng ®Þnh cña Häc viÖn, cña c¸c thÕ hÖ sinh viªn Häc viÖn Tµi chÝnh trong x· héi, ®iÓn h×nh nh­ Chương trình Tìm hiểu Học viện Tài chính với chủ đề “AOF – Truyền thống và tương lai”, Chương trình phát thanh chuyên đề “Học viện Tài chính – 50 năm xây dựng và phát triển”.
Vai trò của Đoàn thanh niên tiếp tục được khẳng định thông qua các phong trào học tập, văn hóa văn nghệ, thể thao và công tác xã hội như “Tuổi trẻ Học viện học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Mùa thi học kỳ nghiêm túc”, “Đẩy mạnh thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên trong thời kỳ mới”. Phong trào sinh viên tình nguyện được duy trì, động viên sinh viên tích cực tham gia vào chương trình “Tiếp sức mùa thi”, “Hiến máu nhân đạo”, “Tình nguyện vì môi trường”, “Tình nguyện vì trẻ thơ”. Tổ chức nhiều hoạt động chuyên môn góp phần nâng cao năng lực nghiên cứu, chất lượng học tập, khả năng gắn lý thuyết với thực tiễn như “Hội trại chuyên ngành chào mừng 50 năm thành lập Học viện”, “Festival bạn là kế toán tương lai”, “English Festival”, “Olympic Kinh tế học 2014”... 
3. Hoạt động kỷ niệm 50 năm thành lập Học viện
Lễ kỷ niệm 50 năm thành lập Học viện Tài chính và đón nhận Huân chương Hồ Chí Minh được tổ chức vào ngày 17/11/2013 trên tinh thần trang trọng, tiết kiệm, thiết thực với sự tham dự của các đồng chí lãnh đạo Đảng, Nhà nước, các đồng chí đại diện lãnh đạo các Bộ, sở, ban, ngành trung ương; Đại sứ quán các nước và các tổ chức quốc tế; lãnh đạo các tỉnh, thành phố; các viện nghiên cứu, các trường đại học, học viện, các hiệp hội, tập đoàn, doanh nghiệp; các cơ quan thông tấn, báo chí Trung ương và Hà Nội; các thế hệ cán bộ, giảng viên, học viên, sinh viên Học viện. Nhân dịp này, Học viện đã khánh thành Phòng Truyền thống, cải tạo, sửa nhiều công trình; tổ chức nhiều cuộc thi để hướng tới Lễ kỷ niệm.
Tóm lại: Năm học 2013 - 2014, Học viện đã thực hiện tốt kế hoạch công tác đề ra trên tất cả các mặt hoạt động, công tác chính trị tư tưởng được giữ vững, chất lượng đào tạo được duy trì và từng bước nâng cao; đời sống vật chất và tinh thần cán bộ, viên chức dần được cải thiện.
PHẦN II

PHƯƠNG HƯỚNG  NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2014-2015

Phát huy thành tích của những năm qua, tập thể công chức, viên chức Học viện tiếp tục đoàn kết phấn đấu thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 2014-2015 với chủ đề: "Phát huy truyền thống 50 năm xây dựng và phát triển, vững bước đi lên", thể hiện trên các mặt công tác sau đây: 

I. CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ, TƯ TƯỞNG
Đổi mới các hình thức tổ chức sinh hoạt chính trị theo các chuyên đề chuyên sâu gắn với các hoạt động chính trị của ngành và của Thủ đô. Kịp thời phổ biến thông tin thời sự về chính trị, kinh tế, xã hội trong nước, nước ngoài; học tập, quán triệt các Nghị quyết của Đảng. Tiếp tục triển khai cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và các cuộc vận động mà Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Tài chính phát động trong cán bộ viên chức và sinh viên, xây dựng bản lĩnh chính trị, bản lĩnh khoa học sáng tạo và phát triển.

Tổ chức các hoạt động giáo dục chính trị, tư tưởng lồng ghép với các phong trào thi đua nhân các ngày lễ lớn trong năm. Tích cực tham gia các hoạt động xã hội.

Làm tốt công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cho cán bộ, viên chức và sinh viên, vận động cán bộ, viên chức và sinh viên gương mẫu trong việc thực hiện chính sách, pháp luật của Nhà nước.
II. CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN
1. Hoạt động đào tạo, bồi dưỡng
Giữ vững ổn định quy mô đào tạo, nâng cao chất lượng đào tạo và mở rộng chuyên ngành đào tạo theo định hướng Chiến lược phát triển Học viện Giai đoạn 2013-2020 định hướng đến 2030.

Chủ động, tăng cường hoạt động thông tin, quảng bá để tuyển sinh các hệ, các chương trình đào tạo.

Tăng cường nâng cao chất lượng đào tạo thông qua việc triển khai thực hiện đề án nâng cao chất lượng đào tạo, đẩy mạnh áp dụng phương pháp giảng dạy tích cực và đổi mới hình thức thi, đánh giá kết quả. Tăng cường công tác quản lý đào tạo, thực hiện nghiêm túc các quy chế quản lý thi và chấm thi không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo trong nhà trường. 
Tiếp tục nghiên cứu và cải tiến công tác lập và điều hành kế hoạch đào tạo. Tiếp tục rà soát, sửa đổi và hoàn thiện chương trình đào tạo môn giáo dục thể chất, giáo dục quốc phòng theo hệ thống tín chỉ; xây dựng chương trình đào tạo học cùng lúc hai chương trình ngành Kinh tế, chuyên ngành: Kinh tế nguồn lực tài chính, Kinh tế đầu tư tài chính, Kinh tế Luật; xây dựng chương trình học cùng lúc hai chương trình chuyên ngành: Kế toán công, Tài chính Bảo hiểm, Tiếng anh TCKT; rà soát Chương trình đào tạo học cùng lúc 2 chương trình áp dụng cho hệ đại học chính quy theo hệ thống tín chỉ; xây dựng chương trình đào tạo hệ Liên thông đại học và Đại học văn bằng hai theo nhóm, ngành học. Sửa đổi quy định học lại và thực tập cuối khóa đối với lưu học sinh.
2. Hoạt động nghiên cứu khoa học


Đẩy mạnh công tác biên soạn giáo trình, bài giảng gốc, sách tham khảo liên quan đến nội dung các môn học thuộc các chuyên ngành đào tạo đảm bảo nhu cầu giảng dạy, học tập.

Xây dựng các giải pháp nhằm hỗ trợ các hoạt động nghiên cứu khoa học, khuyến khích cán bộ, giảng viên tham gia nghiên cứu khoa học.

Nâng cao chất lượng Tạp chí Nghiên cứu tài chính – kế toán và Nội san sinh viên nghiên cứu khoa học theo hướng mở rộng các chuyên đề, chuyên mục, đổi mới về hình thức.

Tiếp tục đẩy mạnh phong trào nghiên cứu khoa học của sinh viên dưới nhiều hình thức khác nhau.

Tăng cường liên kết với các đơn vị trong và ngoài Học viện tổ chức các buổi hội thảo khoa học các cấp, hội thảo nâng cao chất lượng giảng dạy và nghiên cứu khoa học.
Triển khai các đề tài nghiên cứu khoa học các cấp, tổ chức thực hiện tốt các nhiệm vụ cấp bách do Bộ Tài chính giao trong năm.
3. Hoạt động hợp tác quốc tế

Tiếp tục tuyển sinh các chương trình liên kết đào tạo; tiếp tục triển khai các hoạt động trong khuôn khổ Dự án Việt – Lào: mở lớp bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm cho giảng viên tiếng Việt của Lào. Tổ chức 02 đoàn sang Lào để hướng dẫn phương pháp nghiên cứu khoa học và định hướng triển khai các hoạt động nghiên cứu khoa học, trao đổi chương trình hợp tác giữa hai Học viện. Lựa chọn tài liệu chuyên ngành và biên dịch sang tiếng Lào.
Tổ chức cho sinh viên Học viện Tài chính sang Nhật tham dự hội thảo với Đại học Hitotsubashi.
Khai thác các chương trình học bổng nước ngoài giành cho sinh viên và giảng viên.

Củng cố quan hệ và tăng cường liên kết đào tạo quốc tế với các trường đại học, học viện và tổ chức quốc tế. Xây dựng chương trình hợp tác với một số đối tác ngước ngoài mới.
III. CÔNG TÁC TỔ CHỨC CÁN BỘ VÀ THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ

1. Công tác tổ chức cán bộ


Tiếp tục kiện toàn bộ máy và  nhân sự của các đơn vị theo Chiến lược phát triển Học viện giai đoạn 2013-2020 và định hướng đến 2030.


Tiếp tục thực hiện tốt các chính sách đối với viên chức như nâng lương thường xuyên, nâng lương trước hạn, chế độ hưu trí, công tác hiếu, hỉ...



Tiếp tục triển khai tốt hoạt động đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, viên chức theo kế hoạch được Bộ Tài chính phê duyệt năm 2014-2015; đặc biệt là đối với giảng viên để đáp ứng yêu cầu đến năm 2015, giảng viên lên lớp phải có trình độ Thạc sỹ trở lên.
2. Thực hiện quy chế dân chủ


Tiếp tục triển khai thực hiện Quy chế dân chủ trong Học viện. Tăng cường đối thoại dân chủ giữa Đảng uỷ, Ban Giám đốc, Công đoàn với công chức, viên chức, sinh viên và học viên.


Rà soát, bổ sung và triển khai các quy chế quản lý trong Học viện như Quy chế quản lý tài chính nội bộ, Quy chế làm việc, các quy chế về sử dụng, quản lý tài sản, Quy định chuyển đổi vị trí công tác,… 
IV. CÔNG TÁC TÀI CHÍNH VÀ XÂY DỰNG CƠ SỞ VẬT CHẤT

Triển khai thực hiện tốt việc lập, chấp hành, quyết toán ngân sách trong từng quý và năm theo luật ngân sách hiện hành.

Khai thác và quản lý tốt nguồn thu, kết hợp với việc tiết kiệm chi về kinh phí thường xuyên để tạo nguồn thực hiện tốt việc cải cách tiền lương theo chỉ đạo của Nhà nước, đảm bảo giữ mức ổn định về thu nhập và cải thiện cho cán bộ, viên chức.
Rà soát, sửa đổi các quy định về quản lý tài chính nội bộ theo Nghị định 43/2006/NĐ-CP. Triển khai giao quyền tự chủ tài chính cho các đơn vị trực thuộc theo Nghị định 43/2006/NĐ-CP và Nghị định 115/2005/NĐ-CP giai đoạn 2015-2017.
Tiếp tục thực hiện giao khoán, xóa bỏ dần bao cấp trong hoạt động phục vụ và dịch vụ trong các đơn vị thuộc Học viện. Các đơn vị cần phối hợp chặt chẽ trong công tác quản lý tài sản.
Xây dựng Đề án ứng dụng công nghệ thông tin giai đoạn 2016-2020. Nâng cao năng lực tính toán, quản lý phòng máy chủ, đảm bảo thiết bị dự phòng. Tăng cường công tác bảo mật an toàn thông tin.
Hoàn thành cơ bản công tác giải phóng mặt bằng. Dự kiến quý IV năm 2014 thi công xây dựng các hạng mục công trình hạ tầng kỹ thuật.
V. CÔNG TÁC THANH TRA
Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát các hoạt động đào tạo, đặc biệt là công tác đào tạo theo nhu cầu xã hội và công tác đào tạo không chính quy tại các cơ sở liên kết đào tạo.

Tiếp nhận và giải quyết kịp thời những khiếu nại của cán bộ, viên chức, sinh viên về công tác tổ chức và công tác đào tạo của nhà trường.
VI. CÁC CÔNG TÁC KHÁC

1. Công tác thi đua, khen thưởng

Tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi đua nhân các ngày lễ lớn; tích cực hướng ứng các phong trào thi đua do ngành phát động. Tổ chức xét duyệt các danh hiệu thi đua, khen thưởng định kỳ hàng năm và đột xuất. Tiếp tục đề nghị các danh hiệu thi đua, khen thưởng cấp Nhà nước.
2. Công tác đảng và đoàn thể
Tổ chức tốt việc nghiên cứu, quán triệt và học tập các Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ chính trị của Học viện. Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng; nâng cao nhận thức, phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu trong việc thực hiện nhiệm vụ góp phần thực hiện thắng lợi sự nghiệp đổi mới của Đảng. 

Nắm bắt kịp thời tình hình tư tưởng của đảng viên, công chức, viên chức và sinh viên để từ đó lãnh đạo thực hiện tốt công tác tư tưởng trong toàn đảng bộ. Phối hợp giữa các chi bộ đảng và các tổ chức đoàn thể hưởng ứng các phong trào thi đua nhân các sự kiện trọng đại của đất nước và của ngành. Giáo dục, bồi dưỡng công chức, viên chức, sinh viên, học viên có lập trường tư tưởng vững vàng, trung thành với mục tiêu và lý tưởng của Đảng, có phẩm chất đạo đức tốt, có lối sống lành mạnh, trong sáng.


Tăng cường vai trò lãnh đạo của các cấp ủy Đảng đối với các tổ chức chính trị trong Học viện. Tăng cường phối hợp chặt chẽ giữa chính quyền, công đoàn và đoàn thanh niên, hội sinh viên nhà trường trong việc xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao cho công chức, viên chức và sinh viên nhân các ngày lễ lớn. Không ngừng nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần trong cán bộ viên chức, xây dựng nếp sống văn hóa trong đoàn viên thanh niên nhà trường; tạo sự đồng thuận trong tổ chức vì mục tiêu chung của Học viện.

Tiếp tục nâng cao chất lượng hoạt động của Đoàn thanh niên và Hội sinh viên. Tổ chức thành công Đại hội Đoàn các cấp, nghiêm túc thực hiện các Nghị quyết của đại hội, góp phần nâng cao chất lượng đoàn viên, sinh viên Học viện.
Tăng cường việc tiếp xúc, đối thoại giữa lãnh đạo Học viện với công chức, viên chức, sinh viên nhà trường để kịp thời nắm bắt thông tin và đề ra những giải pháp cho quá trình quản lý.

 
Tích cực hưởng ứng và tham gia các hoạt động xã hội do Bộ Tài chính; Công đoàn Bộ Tài chính phát động, tổ chức. Tiếp tục giữ vững danh hiệu Đảng bộ trong sạch vững mạnh; Công đoàn vững mạnh xuất sắc; Đoàn Thanh niên tiên tiến xuất sắc.

Các đơn vị thông báo, phổ biến tuyên truyền đến cán bộ, viên chức trong đơn vị nắm bắt chủ trương, biện pháp của Đảng, Chính phủ trong đấu tranh với việc Trung Quốc hạ đặt giàn khoan trái phép HD981 trong vùng đặc quyền kinh tế Việt Nam.
Trên đây là kết quả các mặt hoạt động của Học viện Tài chính trong năm học 2013-2014 và phương hướng nhiệm vụ trong năm học 2014-2015. Với tinh thần đoàn kết vượt khó, tập thể cán bộ, viên chức của Học viện quyết tâm phấn đấu thi đua hoàn thành thắng lợi kế hoạch năm học 2014-2015 vì sự phát triển của Học viện Tài chính./.
	Nơi  nhận:
- BGĐ;
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- Các đơn vị thuộc HV;

- Vụ GDĐH-Bộ GDĐT

- Lưu VP.
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						%		+ (-)		%		+ (-)		%		+ (-)		%		+ (-)		%		+ (-)

		CQ48		3,420		16.37		5.64		35.15		6.65		39.71		-3.38		6.96		-5.38		1.81		-3.53

		CQ49		3,295		8.65		-1.35		23.10		0.88		42.25		3.91		15.11		-1.51		10.89		-1.93

		CQ50		3,207		3.74		2.19		13.84		4.35		44.19		3.39		22.39		-6.02		15.84		-3.91

		CQ51		3,465		1.15		x		4.88		x		26.70		x		27.62		x		39.65		x

		LT§H		84		1.19		x		23.81		x		53.57		x		13.10		x		8.33		x

		§H B2		79		x		x		x		x		32.91		x		24.05		x		43.04		x






