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TỔNG HỢP Ý KIẾN  ĐÓNG GÓP 

   VỚI HỘI NGHỊ CBVC HỌC VIỆN TÀI CHÍNH NĂM 2014
 Giám đốc Học viện Tài chính, Ban Thường vụ Công đoàn Học viện tài chính đã ký công văn liên tịch số 430/HVTC-TCCB ngày 21 tháng 5 năm 2014, hướng dẫn tổ chức và nội dung các bước tiến hành Hội nghị công chức, viên chức cấp cơ sở các đơn vị thuộc Học viện và Hội nghị công chức, viên chức cấp Học viện trong năm học 2013-2014 và phương hướng nhiệm vụ của năm học 2014-2015. Hội nghị đã nhận được nhiều ý kiến đóng góp của các đơn vị trên các mặt hoạt động của Học Viện.
A. Tổng số ý kiến đóng góp: 112 trong đó:
· Hoạt động đào tạo và quản lý sinh viên: 38 ý kiến 
· Công tác nghiên cứu khoa học: 16 ý kiến
· Hoạt động bồi dưỡng cán bộ: 13 ý kiến
     -    Công tác tổ chức cán bộ: 7 ý kiến
· Về cơ sở vật chất: 16 ý kiến
· Công tác tài chính và đời sống: 10 ý kiến
· Các vấn đề khác: 12 ý kiến
B. Nội dung các ý kiến đóng góp được Ban TCCB, Ban thường vụ Công đoàn Học viện tổng hợp cụ thể như sau:
	STT
	Nội dung ý kiến đóng góp
	Đơn vị đóng góp ý kiến

	I.
	 Hoạt động đào tạo và quản lý sinh viên: 38 ý kiến
	

	1.
	Trong nhiều năm qua, có sự mất cân đối giữa khối lượng công việc với số lượng giáo viên của một số Bộ môn, một số Khoa trong Học viện, dẫn đến sự chênh lệch về việc làm, thu nhập giữa các Bộ môn, giữa các đơn vị trong Học viện. Đề nghị Học viện phải có những giải pháp khắc phục tình trạng mất cân đối về khối lượng công việc và thu nhập giữa các bộ phận, đơn vị. 
	Khoa Kế toán



	2.
	Tiếp tục rà soát, hoàn chỉnh chương trình đào tạo của tất cả các chuyên ngành.
	Khoa Kế toán, Ban QLKH



	3.
	Nghiên cứu để sửa đổi tên một số học phần cho đúng nội dung của từng học phần. 
	Khoa Kế toán, Ban QLKH

	4.
	Công tác quản lý sinh viên hiện nay gặp  nhiều khó khăn, các Khoa quản lý sinh viên đã có nhiều biện pháp tăng cường quản lý, nhưng kết quả không đạt như yêu cầu. Ban Công tác CT và QLSV cần nghiên cứu mô hình quản lý phù hợp với phương thức đào tạo theo tín chỉ. 
	Khoa Kế toán, Ban QLKH


	5.
	Đào tạo tại chức sụt giảm nhanh, Học viện đã kịp thời chuyển hướng đào tạo, giảm đào tạo tại chức, tăng cường đào tạo chính quy. Khoa Tại chức cần gắn kết hơn nữa với Sở Tài chính, Cục thuế … ở các tỉnh để tuyển sinh. 
	Khoa TCDN



	6
	Đưa ra quy định để nâng cao tính pháp lý về số liệu của luận văn thạc sỹ. (Ví dụ số liệu mấy năm, đính kèm báo cáo tài chính).
	Khoa TCDN



	7.
	Nghiên cứu thêm cách thức tuyển sinh của các trường dân lập, tăng cường hoạt động tuyên truyền, trao đổi thông tin trong tuyển sinh.


	Khoa TCDN



	8.
	Bổ sung đánh giá công tác cố vấn học tập trong phần đánh giá công tác quản lý sinh viên, có thể hình thành đội ngũ cố vấn học tập chuyên trách am hiểu sâu về quy chế đào tạo tín chỉ. 
	Khoa TCDN



	9.
	Học viện nên nghiên cứu thiết kế bộ quy trình liên quan đến các hoạt động học tập, rèn luyện của sinh viên, để tạo điều kiện thuận lợi cho sinh viên trong việc thực hiện các công việc có liên quan (ví dụ: Đăng ký học lại, đăng ký học cải thiện điểm, đăng ký kéo dài thời gian học tập…). 
	Khoa TCDN



	10.
	Cần rà soát hoàn thiện chương trình công tác quản lý đào tạo hệ song ngành, rà soát lại đối tượng nào được học song ngành theo hướng mở hơn, cần quy định cụ thể đơn vị nào thực hiện quản lý sinh viên song ngành. Cần rà soát, hoàn thiện chương trình đào tạo hệ song ngành. 
	Khoa TCDN



	11.
	Nâng cao hơn nữa vai trò của Ban CTCT & SV trong quản lý sinh viên. Ban CTCT & SV cần tổ chức các hoạt động định hướng công tác tư tưởng cho sinh viên. 
	Khoa TCDN



	12.
	Học viện nên sớm ban hành quy chế quản lý các câu lạc bộ của sinh viên để công tác thành lập, hoạt động đi vào nề nếp và quản lý hoạt động có hiệu quả hơn. 
	Khoa TCDN



	13.
	Đối với hệ đại học chính quy tất cả các chuyên ngành đào tạo Học viện đã xây dựng, vì vậy đề nghị Học viện cho xây dựng chương trình đào tạo cho hệ đại học Vừa làm Vừa học để khi xã hội có nhu cầu là có thể tiến hành đào tạo ngay. 
	Khoa Tại chức



	14.
	Đề nghị các bộ môn nhắc nhở giáo viên thực hiện nghiêm chỉnh thời gian lên lớp, đặc biệt là với các lớp đại học Vừa làm vừa học liên kết với các địa phương. 
	Khoa Tại chức



	15.
	Về chuẩn đầu ra của sinh viên khi ra trường cần đảm bảo chất lượng đào tạo theo quy định ( sinh viên đảm bảo đạt chất lượng đáp ứng yêu cầu của chuẩn đầu ra trong quá trình học), không nên tổ chức hình thức, yêu cầu  các sinh viên phải có chứng chỉ ngoại ngữ, tin học. 
	Khoa Tài chính công



	16.
	Học viện nên mở các lớp đào tạo chất lượng cao để cung ứng lực lượng lao động chất lượng cao cho xã hội, nâng cao thương hiệu của Học viện.
	Khoa Tài chính công



	17.
	Cần có cơ chế đặc biệt trong thanh toán giờ giảng cho các bộ môn có ít giờ giảng, không trừ giờ (phạt tiền) nếu thiếu giờ giảng so với định mức ví dụ: Bộ môn Phân tích chính sách tài chính (trung bình 60 tiết/người).  
	Khoa Tài 
chính công

	18.
	Các chuyên ngành mới cần đánh giá cụ thể hoạt động gì? trong và ngoài Học viện.  
	Khoa Tài chính công

	19.
	Ban Quản lý đào tạo phối hợp với Bộ môn Quản trị kinh doanh để rà soát chương trình đào tạo chuyên ngành Quản trị doanh nghiệp cho hợp lý hơn. 
	Khoa QTKD

	20.
	Học viện cần thực hiện nghiêm túc công tác coi thi hết môn để đảm bảo công bằng giữa các lớp và giữa các phòng thi. 
	Khoa Kinh tế

	21.
	 Đối với các lớp chuyên ngành 2, cần bố trí lịch khoa học hơn, tránh tình trạng học quá gấp gây khó khăn cho sinh viên trong tiếp thu kiến thức. 
	Khoa Kinh tế

	22.
	Bố trí các hội trường buổi học tối hợp lý để tránh ồn ào, ảnh hưởng đến việc dạy và học (các lớp học buổi tối ở tầng 1 hội trường A rất ồn).  
	Khoa HTTTKT,
Khoa Kinh tế

	23.
	Công tác quản lý đào tạo cần giảm tải các văn bản, khắc phục phần mềm quản lý danh sách sinh viên và kế hoạch thi lại. 
	Khoa Cơ bản

	24.
	Đề nghị xem xét việc chuyển đổi từ đào tạo niên chế sang đào tạo tín chỉ: giờ quy đổi, thanh toán giờ giảng của Bộ môn Giáo dục thể chất
	 Khoa Cơ bản



	25.
	Cải thiện công tác tuyên truyền trong tuyển sinh, chăm lo đến hình ảnh Học viện để thu hút sinh viên; Công tác quản lý sinh viên liên thông cần có kế hoạch cụ thể và giữ nguyên kế hoạch đó trong quá trình đào tạo. 
	Khoa Cơ bản

	26.
	Đề nghị tăng chỉ tiêu sinh viên hệ đại học chính quy cho các chuyên ngành: Tài chính Bảo hiểm, Đầu tư tài chính và Ngân hàng. 
	Khoa NH-BH


	27.
	Học viện nên quan hệ với các đơn vị ngành dọc để mở rộng đào tạo đối với hệ vừa làm vừa học và liên thông theo từng chuyên ngành; Nên chuyển hệ liên thông, hệ đại học văn bằng 2 và đại học vừa làm vừa học sang khoa Tại chức quản lý. 
	Khoa NH-BH

	28.
	Đào tạo hệ thống tín chỉ chưa đánh giá được đầy đủ và đúng với hình thức đào tạo theo hệ thống tín chỉ. Đề nghị Học viện nên tổ chức một buổi đánh giá đầy đủ theo hệ thống tín chỉ và Ban đề án nên triển khai ngay các nội dung đào tạo theo hệ thống tín chỉ khi có đủ điều kiện
	Khoa NH-BH

	29.
	Ban Thanh tra Học viện cần có biện pháp quản lý chặt chẽ và nhất quán hơn nữa đối với thời gian lên lớp và tan học của giảng viên và sinh viên, tránh tình trạng các lớp vào muộn, về sớm. 
	Khoa Lý luận chính trị

	30.
	Giảng viên cần biết khơi gợi tinh thần yêu nước cho sinh viên trước tình hình mới; Học viện cần trang bị cho sinh viên kiến thức của môn học Cơ sở văn hóa Việt nam. Để giúp sinh viên học tốt môn Văn hóa doanh nghiệp mở rộng việc học tập môn học này mà không chỉ dừng lại ở sinh viên Khoa tiếng Anh. 
	Khoa Lý luận chính trị

	31.
	Trong quá trình Học viện mở rộng thêm những mã ngành đào tạo mới, song ngành và củng cố, hoàn thành các chương trình đào tạo cũ có thể quan tâm hơn nữa đến việc mở thêm những môn tự chọn thuộc thế mạnh của Khoa Lý luận chính trị với đội ngũ giảng viên được đào tạo bài bản có thể đảm nhiệm như: Lôgic học, Đạo đức học…v.v các môn này đã được giảng dạy thành công ở các trường kinh tế có mã ngành tương tự; Học viện nên khôi phục lại môn học Lịch sử kinh tế Việt Nam và kinh tế các nước để có thể trang bị cho các chuyên gia tài chính tương lai  những kiến thức cơ bản nhất như quá trình Việt Nam gia nhập  ASEAN hay đồng nội tệ của các nước…v.v. 
	Khoa Lý luận chính trị
Khoa Lý luận chính trị

	32.
	Việc đăng ký học theo tín chỉ gây ra nhiều khó khăn cho sinh viên, nhiều sinh viên phải xếp hàng chờ ở quán Internet để đăng ký mất rất nhiều thời gian. Lớp học theo tín chỉ không  có ban cán sự  lớp nên khó tạo ra sự gắn kết giữa các thành viên của lớp cũng như khó quản lý cho giáo viên. Đề nghị Học viện vẫn đào tạo theo tín chỉ nhưng vẫn giữ nguyên lớp niên chế, trừ một số sinh viên có nhu cầu rút ngắn thời gian học, đăng ký học nhanh hay đăng ký các môn học tự chọn khác nhau. 
	Khoa Ngoại ngữ

	33.
	Đổi mới về hình thức thi và kiểm tra. Đề thi hết môn và đề kiểm tra giữa kỳ nên có nội dung mở, sinh viên có thể tham khảo tài liệu khi làm bài thi và kiểm tra, nhằm tránh tệ nạn sử dụng phao phỏm được bán tràn lan ngoài hàng photo. 
	Khoa Ngoại ngữ

	34.
	Nên bố trí sinh viên ở ký túc xá của Học viện theo Khoa, giúp các em tiện liên hệ trao đổi việc học tập cũng như hoạt động tập thể ngoại khóa khác của sinh viên. 
	Khoa Ngoại ngữ

	35.
	Đề nghị Học viện và Ban Công tác CT&SV có quy định bắt buộc Lưu học sinh Lào thực hiện nghiêm chỉnh nội quy về ăn ở vệ sinh và khám sức khỏe định kỳ theo thông tư 14/2013/TT-BYT ngày 6/5/2013 của Bộ Y tế; cần kiểm tra việc thực hiện nội quy, quy định ở ký túc xá của sinh viên: (Phòng ký túc xá không đảm bảo vệ sinh, không ngăn nắp gọn gàng). 
	Trạm Y tế

	36.
	Sự phối hợp giữa các phòng ban chức năng của Học viện (Tài vụ, Khảo thí, Đào tạo) chưa chuẩn xác trong việc thanh toán tiền chấm bài thi lại của giáo viên dẫn đến trách nhiệm thanh toán không biết thuộc phòng ban nào, Học viện nên bố trí lịch học, thời gian học thể dục hợp lý hơn để tránh làm ảnh hưởng đến các hội trường học ở tầng một. 
	Khoa HTTTKT

	37.
	 Học viện đào tạo theo hệ thống tín chỉ, sinh viên có nhiều thời gian học tập và nghiên cứu tài liệu nhưng tài liệu tham khảo còn thiếu, chưa phong phú nên đề nghị Học viện chú trọng bổ sung các tài liệu tham khảo, đặc biệt là tài liệu điện tử; hiện đại hóa hệ thống Thư viện điện tử dưới dạng Ngân hàng dữ liệu điện tử về: giáo trình, sách chuyên khảo, luận văn, luận án, đề tài khoa học để mọ người có thể truy cập mọi lúc mọi nơi. 
	Thư viện, Trung tâm Bồi dưỡng và TVTCKT

	38.
	Công tác đào tạo cần tìm hướng mở rộng ở các lĩnh vực khác nhằm đáp ứng nhu cầu thị trường. Đẩy mạnh đào tạo với  trường Đại học Massey (Newzealand) đối tác chúng ta đã ký Hợp đồng hợp tác đào tạo
	Viện Kinh tế Tài chính

	II.
	Công tác nghiên cứu khoa học: 16 ý kiến
	

	1. 
	Công tác NCKH của sinh viên liên quan đến các công trình NCKH dự thi gặp nhiều khó khăn, các Khoa triển khai chỉ giải quyết phát triển phong trào, không đạt được kết quả cao khi tham dự thi tại Bộ GD&ĐT. Ban QLKH cần nghiên cứu để thực hiện phương án và thực hiện có trọng điểm thì mới hy vọng có giải cao khi dự thi cấp Bộ GD&ĐT. 
	Khoa Kế toán

	2. 
	 Nên bổ sung nội dung đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch NCKH của cán bộ, giáo viên trong báo cáo tổng kết. Cần bổ sung thêm nội dung phương hướng hoạt động NCKH của Học viện theo hướng phát triển nguồn quy hoạch khoa học. 
	Khoa TCDN

	3. 
	Ưu tiên đăng bài trong Tạp chí nghiên cứu Tài chính Kế toán đối với các giáo viên trong quy hoạch để tạo nguồn phát triển đội ngũ khoa học cho Học viện. 
	Khoa TCDN

	4. 
	Mở thêm các chuyên san của Tạp chí nghiên cứu TC-KT để tạo điều kiện cho cán bộ giáo viên được đăng bài viết. 
	Khoa TCDN

	5. 
	Nâng cao chất lượng các đề tài, đặc biệt là các đề tài cấp Học viện; Cần mở rộng quan hệ ra bên ngoài để nhận được các đề tài cấp Nhà nước, từ đó có điều kiện phối hợp với các nhà khoa học bên ngoài. 
	Ban Hợp tác quốc tế

	6. 
	Căn cứ theo Luật Khoa học công nghệ: “ưu tiên các nhà khoa học trẻˮ, cần có phương hướng để khuyến khích các giáo viên trẻ tham gia nhiều hơn vào hoạt động NCKH;  Đề nghị xem xét tăng kinh phí cho việc viết giáo trình. 
	Khoa Tài chính công,

Khoa QTKD

	7. 
	Quy mô đào tạo của Học viện năm vừa qua giảm mạnh ở các hệ như: Nghiên cứu sinh, cao học, liên thông và Vừa làm vừa học. Vì vậy, các giáo viên có ít giờ giảng hơn. Đề nghị có biện pháp nhằm khuyến khích, tạo điều kiện cho giáo viên ( đặc biệt là các giảng viên trẻ ) học tập nâng cao trình độ chuyên môn, tăng cường NCKH. 
	Khoa Kinh tế

	8. 
	 Học viện cần có những biện pháp cụ thể hơn, thiết thực hơn để khuyến khích giáo viên và sinh viên NCKH. 
	Khoa Kinh tế

	9. 
	Cần thống kê đầy đủ các cuộc hội thảo NCKH do các khoa, bộ môn chủ trì. 
	Khoa Cơ bản

	10. 
	Đề nghị Học viện làm việc với Bộ Tài chính mỗi năm dành cho Học viện một số đề tài NCKH cấp Bộ, cần có chủ trương, cơ chế để cán bộ giảng viên của Học viện được tham gia các đề tài cấp Bộ nhiều hơn. 
	Khoa NH-BH

	11. 
	 Nên đưa Đoàn thanh niên Học viện là một đơn vị tổ chức các công trình NCKH dự thi của sinh viên vào Hội đồng đánh giá, phân loại công trình NCKH sinh viên cấp Học viện hàng năm. Năm học 2013-2014 Đoàn thanh niên Học viện có 10 công trình dự thi. 
	Khoa NH-BH

	12. 
	Cần tạo điều kiện cho các  thế hệ sau có cơ hội chủ nhiệm đề tài khoa học để có thể ứng cử vào những danh hiệu thi đua cao. 
	Khoa Lý luận chính trị

	13. 
	Phấn đấu đẩy mạnh công tác NCKH để Học viện, Khoa và các Bộ môn có nhiều người trở thành Giáo sư, Phó giáo sư. 
	Khoa Lý luận chính trị

	14. 
	Học viện cần có những công bố về nội dung, kết quả và những thành tựu (nếu có) từ việc bảo vệ và áp dụng các đề tài NCKH để tạo mục tiêu phấn đấu cho các đề tài đi sau; Để có đề tài cấp Học viện có chất lượng, cần đảm bảo khâu xét duyệt từ cấp Khoa. 
	Khoa Lý luận chính trị

	15. 
	Cải tiến chế độ thanh toán cho hoạt động NCKH, cụ thể nên tăng thù lao bài viết kỷ yếu khoa học, viết giáo trình cũng như các công trình NCKH khác. 
	Khoa Ngoại ngữ

	16. 
	Học viện Tài chính là đơn vị đào tạo, NCKH đứng đầu ngành Tài chính, nên trong thời gian tới, Học viện nên đứng ra tổ chức các Hội thảo khoa học mang tầm khu vực Đông Nam Á, vừa là cơ sở để khuyến khích giảng viên, nghiên cứu viên có cơ hội học hỏi, trau dồi kỹ năng, kiến thức đồng thời là cơ hội để quảng bá thương hiệu học viện tài chính với xã hội. 
	Trung tâm Bồi dưỡng và TVTCKT

	III.
	Hoạt động bồi dưỡng cán bộ: 13 ý kiến
	

	1. 
	Tạo cơ chế để nâng cao năng lực giảng dạy, NCKH và chuyên môn cho đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý để nâng cao chất lượng đào tạo. 
	Khoa Tại chức

	2. 
	Học viện nên nghiên cứu nội dung học tập bồi dưỡng có hiệu quả và thiết thực hơn, thời điểm tổ chức cần nghiên cứu sắp xếp phù hợp với lịch giảng dạy và tổ chức thi của các Bộ môn, tránh việc mở các lớp dồn vào cuối năm, cuối kỳ. 
	Khoa TCDN

	3. 
	Về phương hướng cho năm học 2014-2015: cần bổ sung các hoạt động đào tạo cho Bộ môn Phân tích chính sách Tài chính vì đây là Bộ môn mới cần được đào tạo chuyên sâu. 
	Khoa Tài chính công

	4. 
	Cần tập trung đào tạo cho giáo viên trẻ về trình độ chuyên môn và ngoại ngữ. Trong phương hướng gì cần bổ sung chiến lược cụ thể để có trình độ thạc sỹ theo lộ trình chiến lược. 
	Khoa Tài chính công

	5. 
	Đề nghị xem xét giảm định mức giờ giảng cho giáo viên trẻ mới hết tập sự để giáo viên trẻ có thời gian học tập nâng cao trình độ. 
	Khoa Quản trị kinh doanh

	6. 
	Đề nghị Học viện tăng cường mở rộng giao lưu với các nước; Đưa các giáo viên và sinh viên đi học tập, hội thảo … ở nước ngoài để nâng cao trình độ. 
	Khoa Kinh tế

	7. 
	Cần tăng cường mở các lớp bồi dưỡng, bổ sung kiến thức cho giáo viên, đặc biệt là đối với các môn học mới.  
	Khoa Kinh tế

	8. 
	Hoạt động bồi dưỡng cần có tổ chức lớp, có chương trình, nội dung, giáo viên giảng chi tiết, chu đáo hơn. 
	Khoa Cơ bản

	9. 
	Học viện nên quan tâm hơn đến việc nâng cao chất lượng giảng viên thông qua công tác bồi dưỡng kiến thức sư phạm, chuyên môn. 
	Khoa NH-BH

	10. 
	Khoa tổ chức dự giờ thường xuyên đối với giảng viên trẻ đã giảng được 01 kỳ trở lên để đánh giá, đóng góp ý kiến giúp hoàn thiện về tác phong nghề nghiệp và chuyên môn giảng dạy; giảng viên trẻ tuyệt đối không được sử dụng powerpoint trong 05 năm đầu để có thể làm chủ bài giảng, thoát ly giáo án. 
	Khoa Lý luận chính trị
Khoa Lý luận chính trị

	11. 
	 Học viện cần tạo điều kiện cho giảng viên, đặc biệt là giảng viên Khoa Ngoại ngữ được đi đào tạo bồi dưỡng ở nước ngoài để nâng cao trình độ chuyên môn của giảng viên cũng như năng lực quản lý của lãnh đạo. 
	Khoa Ngoại ngữ

	12. 
	Cần xem lại nhận định khi so sánh kết quả học tập ở mục chất lượng đào tạo (phần sau bảng 3): so sánh kết quả học tập theo khóa. Khi nhận định sinh viên yếu kém giảm, trong khi thực tế cho thấy sinh viên yếu, kém của riêng khóa CQ51: 39,65%. Trong bảng này cần làm rõ khái niệm về mức xếp loại “ TB yếuˮ được quy định ở văn bản nào. Ở cột trước có mức TB: trung bình. 
	Trung tâm Thông tin

	13. 
	 Tăng cường và đẩy mạnh hơn nữa chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, viên chức trong Học viện cả về quy mô và kinh phí đào tạo. Đẩy mạnh các hoạt động giao lưu, học tập kinh nghiệm giảng dạy, quản lý…giữa Học viện Tài chính với các trường đại học trong và ngoài nước. 
	Trung tâm Bồi dưỡng và TVTCKT

	IV.
	Công tác tổ chức cán bộ: 7 ý kiến
	

	1. 
	Để đáp ứng yêu cầu đến năm 2015, giảng viên lên lớp phải có trình độ thạc sỹ trở lên, cần thống kê số lượng giảng viên chưa có trình độ thạc sỹ thời điểm hiện tại và đến năm 2015 (số đang học) vì chỉ còn 5- 6 tháng nữa là đến năm 2015. 
	Trung tâm thông tin

	2. 
	Học viện cần có cơ chế để thu hút, giữ chân những cán bộ có năng lực, có bề dày kinh nghiệm. 
	Khoa NH-BH

	3. 
	 Các văn bản ban hành cần rõ ràng và cụ thể hơn. Cần thực hiện tốt hơn nữa công tác quy hoạch, bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo Khoa, Bộ môn để chủ động đảm bảo tiếp nối công việc quản lý kịp thời khi có cán bộ lãnh đạo đến tuổi nghỉ hưu. 
	Khoa TCDN

	4. 
	Trong những năm qua, công tác tuyển dụng, bồi dưỡng cán bộ, viên chức của Học viện được thực hiện tương đối tốt; Tuyển dụng theo đúng quy trình, đề án đã xây dựng; Hầu hết các giảng viên trẻ mới tuyển dụng đều được các đơn vị và Học viện tạo mọi điều kiện thuận lợi cho việc học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ. 
	Khoa Kế toán, Ban QLKH

	5. 
	Trong lộ trình tương lai gần, Học viện lên thành lập Phòng hoặc Ban Truyền thông, đơn vị này có chức năng tham mưu cho Ban Giám đốc, quản lý các hoạt động truyền thông của Học viện Tài chính ra bên ngoài. 
	Trung tâm Bồi dưỡng và TVTCKT, Ban HTQT

	6. 
	Học viện cần quan tâm hơn nữa và có chế độ khuyến khích cán bộ chuyên trách làm việc trong các tổ chức Đảng, Đoàn của Học viện. 
	Khối VP ĐĐ

	7. 
	Hiện nay đội ngũ lãnh đạo cấp phòng của Viện còn thiếu, Viện chưa có người đủ tiêu chuẩn quy hoạch để bổ nhiệm, cần chú trong bồi dưỡng đội ngũ kế cận có thể đáp ứng quy hoạch nguồn.
	Viện Kinh tế Tài chính


	V.
	Về cơ sở vật chất: 16 ý kiến
	

	1. 
	Ban Quản trị thiết bị xây dựng phương án cơ sở vật chất hàng năm cho phù hợp với các đơn vị trong Học viện; (vì Ban Quản lý khoa học đăng ký 2 năm liên tiếp lắp ngăn tủ tài liệu mới nhưng đến giờ vẫn chưa có thông tin phản hồi từ Ban Quản trị thiết bị). 
	Ban QLKH

	2. 
	Học viện nghiên cứu phương án lắp điều hòa trên các giảng đường với phương châm “nhà nước và nhân dân cùng làmˮ. 
	Khoa Kế toán, Khoa QTKD

	3. 
	 Cần nghiên cứu bổ sung thêm cơ sở vật chất nhằm đáp ứng cho việc tăng quy mô đào tạo chính quy. 
	Khoa TCDN

	4. 
	Học viện cần tiếp tục rà soát để có kế hoạch sửa chữa các máy chiếu, thiết bị âm thanh trong các giảng đường. Đẩy nhanh tiến độ giải phóng mặt bằng khu đất mới để sớm xây dựng cơ sở vật chất, giảng đường cho việc đào tạo, tránh tình trạng quá tải tại khu vực Đông Ngạc 
	Khoa TCDN, Khoa Kinh tế, Khoa NH-BH

	5. 
	Các nhà vệ sinh cần được sửa chữa và thay thế kịp thời các thiết bị đã  bị hỏng; Các nhà vệ sinh cần được quét dọn sạch sẽ hơn nữa. 
	Ban HTQT

	6. 
	 Đề nghị Thư viện bổ sung số giáo trình đủ cho sinh viên mượn, tránh tình trạng sinh viên lên Thư viện mượn thì hết sách. 
	Khoa QTKD

	7. 
	Đề nghị kiểm tra máy chiếu, màn chiếu, ổ cắm điện; Sân tập chật hẹp (bãi gửi xe nhà B5, xe máy đi trong trường); Nâng cao công tác quản lí, cơ sở vật chất phục vụ giảng dạy và học tập ( nhất là bên trường liên kết Tuổi Hoa, khu nhà B); việc sử dụng trang thiết bị không hiệu quả ( có nhiều vật dụng đã có nhưng vẫn mua, bục giảng bẩn, chăm lo việc lau bảng bảng viết không ăn phấn, quạt thì không quay ra được phía giáo viên đứng giảng …). 
	Khoa Cơ bản, Khoa HTTTKT

	8. 
	Chất lượng giảng đường, đặc biệt khu giảng đường Tuổi Hoa được đề cập rất nhiều nhưng nhiều năm vẫn chưa khắc phục. Hội trường bé, nóng, tối, có hội trường không có quạt cho giáo viên, micro không đảm bảo phục vụ giờ giảng. Hội trường 103,104,105 đặc biệt là 107,108 Tuổi Hoa vệ sinh rất kém, mái tôn nóng nên hạn chế sử dụng trong mùa hè. Quạt ở Hội trường 305 Tuổi Hoa không có núm để điều chỉnh tốc độ; Hội trường 102 quạt hỏng. 
	Khoa LLCT, Khoa HTTTKT, Khoa Cơ bản

	9. 
	Việc lấy chìa khóa Hội trường B5,B6,B7,B8 ở Hội trường B1 cần bố trí lại cho hợp lý để giáo viên có thời gian nghỉ giữa giờ; Cần sửa chữa trần nhà B12. 
	Khoa LLCT

	10. 
	 Cần xây dựng môi trường dạy học thân thiện, cảnh quan môi trường Học viện cần đảm bảo yếu tố xanh, sạch, đẹp. Phòng học ngăn nắp, bàn ghế giáo viên cần thống nhất về chủng loại. Các thiết bị phòng học cần được thường xuyên kiểm tra và bảo dưỡng để hỗ trợ tốt nhất cho hoạt động dạy và học. 
	Khoa Ngoại ngữ

	11. 
	Do tính đặc thù và những khó khăn phức tạp của công tác đền bù, giải phóng mặt bằng, Ban Quản lý dự án kính đề nghị Ban Giám đốc, Công đoàn Học viện và các đơn vị chức năng liên quan quan tâm giúp đỡ về tinh thần, vật chất và kinh phí hỗ trợ tạo điều kiện giúp Ban hoàn thành tốt công tác giải phóng mặt bằng dự án. 
	Ban QLDA 
Ban QLDA

	12. 
	Đề nghị Trung tâm Thông tin khi được báo máy hỏng phải sửa chữa hoặc thay thế kịp thời. 
	Ban QTTB

	13. 
	Khi có văn bản đề nghị sửa chữa, thay thế các trang thiết bị hỏng, đề nghị Ban Quản trị thiết bị cần kiểm tra sửa chữa, bổ sung kịp thời. 
	Thư viện

	14. 
	Trên tường ở các giảng đường có nhiều vết giày, dép cần cho vệ sinh, sơn lại cho đảm bảo mỹ quan. 
	Trạm y tế

	15. 
	Các lớp giảng buổi tối bị ảnh hưởng rất nhiều bởi các hoạt động ngoài giờ của sinh viên đề nghị:  Học viện nên lắp đèn chiếu sáng ở giữa sân trường để sinh viên ra đó hoạt động không làm ảnh hưởng đến các lớp học, hoặc không nên bố trí các lớp học buổi tối ở tầng một, nên chuyển lên các tầng cao để tránh bị ồn. 
	Khoa HTTTKT

	16. 
	Trong công tác quản lý tài sản cần có sự phối hợp chặt chẽ giữa các đơn vị quản lý tài và các đơn vị sử dụng tài sản trong Học viện
	Ban TCKT

	VI.
	Công tác tài chính và đời sống: 10 ý kiến
	

	1. 
	Học viện triển  khai nghiên cứu để sửa đổi và hoàn chỉnh quy chế chi tiêu nội bộ. 
	Khoa Kế toán,  Ban QLKH

	2. 
	 Đề nghị tăng tiền coi thi cho cán bộ coi thi hết môn trong trường (hiện nay vẫn 20.000đ/1 buổi) là quá thấp. 
	Khoa HTTTKT

	3. 
	 Đề nghị Học viện khi xác định mức độ hoàn thành nhiệm vụ để tính lương 2 thì không chỉ căn cứ vào khối lượng vượt giờ mà còn phải tổng hợp đầy đủ khối lượng giảng dạy của các khối học lại, ôn thi tuyển sinh…vv. Do các khối giảng này đã thanh toán trực tiếp nên không được tính vào khối lượng vượt giờ. ( có một số giáo viên khoa KT không vượt giờ - mức lương 2 được hưởng thấp, nhưng trong thực tế những giáo viên này vẫn hoàn thành vượt mức định mức giảng dạy và NCKH vì thực hiện giảng các khối học cải thiện, học lại, ôn thi tuyển sinh nhưng không được tính vào khối lượng giảng dạy để thanh toán vượt giờ). 
	Khoa Kế toán

	4. 
	Trong năm tới, chỉ tiêu tuyển sinh giảm, như vậy nguồn thu sẽ bị hạn chế, Ban Giám đốc Học viện cần có những chỉ đạo để đảm bảo đời sống cán bộ, giáo viên trong nhà trường. 
	Khoa Kinh tế

	5. 
	Cần thông tin thu nhập trung bình của giảng viên, cán bộ, viên chức Học viện Tài chính; Đề nghị Ban QLĐT và Ban TCKT thanh toán tiền chấm thi lại cho Bộ môn Giáo dục quốc phòng 
	Khoa Cơ bản

	6. 
	Đẩy mạnh hơn nữa Quỹ khuyến học cho các sinh viên của Học viện Tài chính, trên cơ sở hình thành nguồn kêu gọi từ các cựu sinh viên, các tổ chức, doanh nghiệp…vv. 
	Trung tâm Bồi dưỡng và TVTCKT

	7. 
	Học viện cần quy định trách nhiệm của các lớp trưởng trong việc tắt điện, tắt quạt ở các giảng đường để tiết kiệm điện cho Học viện. 
	Khoa TCDN

	8. 
	Hiện nay, Học viện đào tạo theo hệ thống tín chỉ, sinh viên có nhiều thời gian học tập và nghiên cứu tài liệu nhưng tài liệu tham khảo còn thiếu, nên đề nghị Học viện tăng kinh phí mua tài liệu tham khảo và chú trọng bổ sung các tài liệu điện tử. 
	Thư viện

	9. 
	Trong điều kiện suy thoái kinh tế. Theo định mức, thực hiện tự chủ tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính theo Nghị định 43/2006/NĐ-CP (trang 9 trong dự thảo): sửa lại số liệu giao dự toán thu sự nghiệp năm 2014, là: 143.700 triệu đồng ( trang 10 của dự thảo về hoạt động tài chính)
	Ban TCKT

	10. 
	Dự toán thu năm 2013-2014 được thực hiện nhanh hơn so với năm 2012-2013 là điều kiện để cải thiện đời sống cho cán bộ, viên chức ý kiến này chưa phù hợp với tình hình thực tế hiện nay của Học viện.
	Ban TCKT

	VII.
	Các vấn đề khác: 12 ý kiến
	

	1. 
	 Ban lãnh đạo Học viện xem xét đổi tên tiếng Anh của Học viện với tên hiện dùng “The Academy of Financeˮ thành “University of Financeˮ để nâng vị thế của Học viện trong khu vực và trên tầm quốc tế, giúp thuận lợi hơn cho việc liên hệ công tác, hoạt động giao lưu hay hoạt động liên kết đào tạo với đối tác nước ngoài, cũng như tạo thuận lợi cho sinh viên của trường làm thủ tục đăng ký tham gia học tập nghiên cứu ở nước ngoài. 
	Khoa Ngoại ngữ

	2. 
	 Học viện cần phát động phong trào toàn Học viện về ý thức bảo vệ tài sản chung đối với cả thầy và trò. Các Phòng, Ban nên nâng cao tinh thần tiết kiệm như không nên bật điều hòa quá lạnh và tắt các thiết bị điện vào giờ nghỉ trưa. 
	Khoa Ngoại ngữ

	3. 
	Nên tăng cường công tác truyền thông về Học viện để thu hút nhiều hơn thí sinh dự thi và các đơn vị có quan hệ chặt chẽ với Học viện. 
	Khoa QTKD, Khoa NH&BH, Khoa TCDN, Khoa Tại chức

	4. 
	Nên sử dụng một số điện thoại tổng đài riêng biệt để tiếp nhận và tự động chuyển tiếp các cuộc gọi từ bên ngoài tới Học viện thay vì dùng số máy văn thư như hiện nay. 
	Ban HTQT

	5. 
	 Dự thảo báo cáo cụ thể chưa nói rõ kết quả, hạn chế, nguyên nhân của các kết quả. Báo cáo các nội dung còn chung chung, chưa có đánh giá cụ thể, so sánh với chỉ tiêu kế hoạch. Trên cơ sở đó mới đánh giá những việc đã làm được và chưa làm được. 
	Khoa Tài chính công

	6. 
	Về công tác tư tưởng: Việc đánh giá trong báo cáo tổng kết năm học chưa đầy đủ và rõ ràng, cần có đánh giá chi tiết hơn. 
	Khoa TCDN

	7. 
	Về công tác thi đua: Văn bản hướng dẫn cần cụ thể, rõ ràng hơn để thuận lợi khi các đơn vị triển khai bình xét. 
	Khoa TCDN

	8. 
	Nên xem lại cách trình bày trong báo cáo của Học viện, nên trình bày theo như hướng dẫn viết báo cáo đối với các Khoa, hạn chế viết tắt trong báo cáo.  
	Khoa TCDN

	9. 
	Khi sử dụng hội trường 700 vào các buổi Hội nghị, tổng kết cần mở tất cả các cửa lên xuống của hội trường để phòng ngừa rủi ro. Sự phối hợp giữa bộ phận mở cửa giảng đường với đơn vị xếp lịch giảng đường cần chặt chẽ hơn nữa. 
	Khoa TCDN

	10. 
	Về công tác Đoàn: Cần có đánh giá sâu hơn, chi tiết hơn những mặt được, chưa được vì Đoàn Thanh niên đã thực hiện rất nhiều hoạt động nhất là trong đợt kỷ niệm 50 năm xây dựng và phát triển HVTC. 
	Khoa TCDN

	11. 
	Tạo mối quan hệ tốt với các Bộ, Ban, Ngành ở trung ương và địa phương để tạo điều kiện thuận lợi cho công tác quản lý, đào tạo và NCKH của Học viện. 
	Khoa Tại chức

	12. 
	Bổ sung thành tích trong phong trào thể dục thể thao và thành tích trong hoạt động văn nghệ chào mừng kỷ niệm 50 năm thành lập Học viện 
	Khoa Cơ bản


