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PHẦN I

TỔNG KẾT CÔNG TÁC NĂM HỌC 2014-2015
Năm học 2014-2015 diễn ra trong bối cảnh thế giới và khu vực có những diễn biến phức tạp, ở trong nước, tình hình kinh tế - xã hội còn không ít khó khăn, ảnh hưởng đến mọi mặt hoạt động giáo dục và đào tạo của ngành và của Học viện. Song, dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy, Ban Giám đốc; phối hợp với các tổ chức đoàn thể, tập thể cán bộ, viên chức, học viên và sinh viên của Học viện Tài chính đã đoàn kết vượt qua mọi khó khăn, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2014-2015 trên các mặt sau:
I. CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ, TƯ TƯỞNG
Nhận thức công tác chính trị, tư tưởng là nhiệm vụ trọng tâm trong các hoạt động của Học viện; Đảng ủy, Ban Giám đốc, phối hợp với các cấp ủy đảng, chính quyền đơn vị và các tổ chức đoàn thể tích cực triển khai xây dựng kế hoạch và đề ra nhiều biện pháp cụ thể nhằm đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục chính trị, tư tưởng trong công chức, viên chức, học viên và sinh viên Học viện. 
Tích cực triển khai quán triệt học tập các Nghị quyết của BCH TW Đảng, Nghị quyết của Đại hội Đảng bộ Bộ Tài chính. Tổ chức tốt công tác xây dựng Đảng, nâng cao chất lượng đảng viên, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát thực hiện các nhiệm vụ chính trị trong các chi bộ. Tăng cường phối hợp giữa Đảng uỷ với Ban Giám đốc trong việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ của Học viện. 

Tổ chức triển khai thực hiện một cách hiệu quả các cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; “Nói không với đào tạo không đạt chuẩn, không đáp ứng nhu cầu xã hội”; “Chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục”; “Thực hành tiết kiệm và chống lãng phí”,…

Thông qua các cuộc vận động đã tạo sự chuyển biến tích cực trong nhận thức và hành động của công chức, viên chức, sinh viên và học viên Học viện; xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh, đẩy lùi tiêu cực góp phần vào việc nâng cao chất lượng dạy và học.
Tập thể cán bộ, viên chức Học viện luôn có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, kiên định; chấp hành tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và quy định của Học viện; có tinh thần thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, quan liêu và các biểu hiện tiêu cực khác; có lối sống đạo đức lành mạnh, tinh thần đoàn kết, mạnh dạn trong đấu tranh phê bình và tự phê bình; không vi phạm pháp luật, vi phạm kỷ luật lao động. 
II. CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN

1. Hoạt động đào tạo, bồi dưỡng

1.1. Công tác tuyển sinh:

Tổ chức nghiêm túc, đúng quy định các kỳ thi tuyển sinh các hệ: Đại học chính quy khóa 52; Đại học hệ vừa làm vừa học khóa 45; Liên thông đại học khóa 17; Đại học bằng 2 khóa 15 và Sau đại học (xem Bảng 1).

Bảng 1: Kết quả tuyển sinh các hệ năm học 2013-2014 và 2014-2015
	            Năm học

Hệ đào tạo
	2013-2014
	2014-2015
	Tỷ lệ so với năm trước


	ĐH chính quy
	3.518
	3.877
	110,2%

	ĐH văn bằng hai
	172
	58
	33,7%

	ĐH liên thông 
	346
	431
	124,5%

	ĐH vừa làm vừa học
	134
	130
	97,0%

	Cao học
	664
	696
	104,8%

	Nghiên cứu sinh
	55
	47
	85.4%

	Tổng
	4.925
	5.239
	106,3%


(Bảng số liệu trên chưa có số lượng tuyển sinh ngày 30, 31/5/2015 của hệ, liên thông đại học, hệ văn bằng hai)

Số lượng tuyển sinh các hệ tăng 6,3 % so với năm học 2013-2014 (Cụ thể, hệ đại học chính quy tăng 10,2%, hệ liên thông đại học tăng 24,5%, cao học tăng 4,8%; riêng hệ đại học vừa làm vừa học giảm 3%, nghiên cứu sinh giảm 14,6%, hệ văn bằng hai giảm 66,3%). Hệ văn bằng hai và hệ vừa làm vừa học có xu hướng giảm mạnh do nhu cầu thí sinh dự thi ngày càng giảm. 
1.2. Quy mô đào tạo:

Quy mô đào tạo năm học 2014-2015 là 18.298 sinh viên, học viên, giảm 11,2%  so với năm trước, tập trung vào hệ liên thông đại học, vừa làm vừa học, cao học và văn bằng hai (xem Bảng 2).

Bảng 2: Quy mô đào tạo các hệ năm học 2013-2014 và 2014-2015
	                  Năm học

Hệ đào tạo
	2013-2014
	2014-2015
	Tỷ lệ so với năm trước

	Tổng
	20.600
	18.298
	88,8%

	ĐH chính quy
	13.462
	13.647
	101,3%

	ĐH văn bằng hai
	420
	335
	79,7%

	ĐH liên thông
	1763
	749
	42,4%

	ĐH vừa làm vừa học
	2.726
	1.755
	64,3%

	Cao học và NCS
	2.681
	1.812
	67,5%


(Bảng số liệu trên chưa có số lượng tuyển sinh ngày 30, 31/5/2015 của hệ liên thông đại học, hệ văn bằng hai)
1.3. Công tác quản lý đào tạo:

Xây dựng tốt kế hoạch đào tạo cho từng khóa, từng kỳ; tổ chức tốt các lớp học, lập thời khóa biểu, bố trí và điều hành quá trình giảng dạy, học tập một cách khoa học.

Tiếp tục áp dụng các phương pháp giáo dục hiện đại, tích cực nhằm phát triển đầy đủ năng lực và phẩm chất người học đáp ứng tốt yêu cầu của người học và nhu cầu của xã hội. 
Hệ thống các quy định liên quan đến quản lý đào tạo được tiếp tục hoàn thiện, sửa đổi và bổ sung. Quy định đào tạo trình độ thạc sỹ, Quy định đào tạo trình độ tiến sĩ  tại Học viện Tài chính được sửa đổi, hoàn thiện. Điều chỉnh số tín chỉ và thời gian thực tập tốt nghiệp hệ liên thông đại học và đại học văn bằng hai. Xét chuyển đổi học phần/môn học tương đương hoặc thay thế trong chương trình đào tạo học cùng lúc hai chương trình hệ đại học chính quy khóa 49; công nhận học phần/môn học được miễn học đối với hệ liên thông đại học khóa 17, đại học văn bằng hai khóa 14.

Hoàn thành xây dựng chương trình đào tạo hệ liên thông đại học và đại học văn bằng hai theo hệ thống tín chỉ ngành Kế toán và ngành Tài chính – Ngân hàng. Tiến hành xây dựng chương trình đào tạo hệ đại học chính quy chất lượng cao theo hệ thống tín chỉ đối với ngành Kế toán và ngành Tài chính – Ngân hàng.
1.4. Công tác khảo thí và kiểm định chất lượng:

Công tác tổ chức thi, chấm thi và quản lý ngân hàng đề thi được thực hiện theo đúng quy định. Thực hiện đầy đủ việc đánh giá kết quả học tập, xét điều kiện công nhận tốt nghiệp, quản lý kết quả học tập.

Kết quả học tập của sinh viên được cập nhật kịp thời, chính xác. Phần mềm quản lý kết quả học tập của các hệ, đặc biệt là phần mềm quản lý kết quả học tập cùng lúc hai chương trình hệ đại học chính quy đã được chỉnh sửa hoàn thiện hơn.

Hoàn thiện báo cáo tự đánh giá năm 2014 theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, hiện đang chuẩn bị các điều kiện cho đánh giá ngoài vào năm học 2015-2016.
Tổ chức lấy ý kiến phản hồi của sinh viên chính quy về lớp tín chỉ và đánh giá giảng viên. Lấy ý kiến phản hồi của sinh viên CQ49 sau khi tốt nghiệp về chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học của Học viện. 
Các hoạt động đào tạo của Học viện đã có những chuyển biến tích cực; ý thức chấp hành kỷ luật trong giảng dạy, học, thi, kiểm tra v.v… của cán bộ, giảng viên và sinh viên được nâng cao. Mặc dù vậy, công tác đào tạo, kiểm định chất lượng trong năm học 2014-2015 còn những hạn chế, như: xây dựng chương trình đào tạo chất lượng cao còn chậm; công tác kiểm tra quá trình giảng dạy của giảng viên chưa thật sâu sát; sự phối kết hợp giữa các bộ phận trong việc theo dõi nề nếp học tập…hiệu quả chưa cao.
1.5. Công tác quản lý sinh viên:

Tổ chức tốt các hoạt động tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp luật, đạo đức lối sống, vệ sinh môi trường, an toàn giao thông, phòng chống các tệ nạn xã hội và ma túy trong sinh viên. Tổ chức tốt phong trào toàn dân tham gia bảo vệ chủ quyền lãnh thổ, an ninh biên giới biển đảo trong tình hình mới.

Tổ chức tốt công tác phát triển Đảng, tạo điều kiện thuận lợi cho sinh viên tham gia tổ chức Đảng và các đoàn thể trong Học viện. Năm học 2014-2015 có 99 đoàn viên ưu tú tham gia khóa bồi dưỡng nhận thức về Đảng, 58 đảng viên dự bị tham gia lớp Đảng viên mới, xét công nhận 62 đối tượng đảng, kết nạp đảng cho 44 đảng viên mới, chuyển đảng chính thức cho 36 đảng viên dự bị.
Thực hiện tốt việc thu và quản lý hồ sơ sinh viên. Giải quyết đầy đủ các chế độ chính sách cho sinh viên như học bổng, học phí, trợ cấp xã hội, bảo hiểm, tín dụng. Cấp giấy xác nhận cho 6.500 lượt sinh viên vay vốn tín dụng đào tạo. Cấp học bổng khuyến khích học tập cho 1.459 sinh viên với số tiền 4.199,8 triệu đồng; học bổng sinh viên nghèo vượt khó cho 109 sinh viên với số tiền 54,5 triệu đồng và trợ cấp xã hội cho 466 sinh viên với số tiền 353,8 triệu đồng. Ngoài ra, Học viện đã chủ động phối hợp với các đơn vị trao các học bổng ngoài ngân sách như học bổng tài trợ của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam, học bổng Thắp sáng niềm tin, Thắp sáng tương lai, học bổng của Công ty SCIC, Ngân hàng Sacombank, học bổng Lotte – Hàn Quốc, tiếp nhận học bổng từ cựu sinh viên các khóa,…
Khuyến khích sinh viên tích cực tham gia kỳ thi Olympic Toán, Olympic Tin học. Học viện có 06 sinh viên đạt giải trong kỳ thi Olympic Toán và 02 sinh viên đạt giải trong kỳ thi Olympic Tin học.

Xử lý nghiêm khắc đối với sinh viên vi phạm quy chế.
1.6. Hoạt động đào tạo, bồi dưỡng dịch vụ:

Các chương trình đào tạo, bồi dưỡng dịch vụ đã mang tính thực tiễn, chuyên sâu cao dần đáp ứng được yêu cầu của cơ quan và của người học. Kết quả: 

	TT
	Tên khóa học
	Số lượng

(học viên)
	Đơn vị tổ chức

	1
	Đào tạo chuyên sâu về thống kê và dự báo cho cán bộ làm công tác thống kê ngành Tài chính
	140
	Viện Kinh tế tài chính

	2
	Nghiệp vụ Kế toán 
	89
	Trung tâm Ngoại ngữ-Tin học

	3
	Tin học
	79
	Trung tâm Ngoại ngữ-Tin học

	4
	Thi Tiếng Anh chuẩn đầu ra
	2.180
	Trung tâm Ngoại ngữ-Tin học

	5
	Bồi dưỡng nghiệp vụ ngân hàng
	45
	Khoa Ngân hàng – Bảo hiểm

	6
	Nghiệp vụ khai Hải quan; Nghiệp vụ kê khai Thuế và Hải quan
	331
	Khoa Thuế - Hải quan

	7
	Các khóa bồi dưỡng cán bộ, viên chức theo kế hoạch
	750
	Trung tâm Bồi dưỡng và Tư vấn Tài chính kế toán

	8
	Kế toán trưởng HCSN, Kế toán trưởng doanh nghiệp, chủ tài khoản, kế toán chủ đầu tư, kiểm soát viên doanh nghiệp, kế toán trường học, thẩm định giá….
	3.100
	Trung tâm Bồi dưỡng và Tư vấn Tài chính kế toán 


Theo kết quả phiếu thăm dò, hơn 97% học viên đánh giá các lớp bồi dưỡng cán bộ, viên chức có chất lượng, hiệu quả và công tác quản lý từ tốt đến rất tốt. 

Xây dựng 36 chương trình đào tạo bồi dưỡng. Các chương trình này đang trong lộ trình chuẩn hoá về nội dung và thời lượng cho phù hợp với nhu cầu xã hội.

Tuy nhiên, các hoạt động dịch vụ tư vấn mới chỉ dừng lại ở việc tham gia phối hợp với những tổ chức, cá nhân khác để thực hiện các hoạt động tư vấn cho doanh nghiệp, chưa chủ động và chưa hiệu quả.
2. Hoạt động nghiên cứu khoa học 

Hoạt động nghiên cứu khoa học (NCKH) được triển khai đồng bộ, có hiệu quả hướng vào các nghiên cứu phục vụ giảng dạy và học tập, trong cả giảng viên, nghiên cứu viên và sinh viên.

Năm học 2014-2015, cán bộ, giáo viên đã chủ nhiệm và hoàn thành 03 đề tài cấp Bộ. Tổ chức đánh giá, nghiệm thu 118 đề tài NCKH cấp Học viện, 25 đề tài cấp Viện, 20 đề tài cấp Khoa, 06 đề án, 05 chuyên đề, 10 giáo trình mới; 03 giáo trình tái bản, 08 bài giảng gốc, 04 cuốn bài tập, 03 cuốn sách chuyên khảo, tham khảo, 07 tài liệu dịch. Công tác tổ chức đánh giá, nghiệm thu thực hiện đúng quy định quản lý khoa học. Nội dung các đề tài gắn chặt hơn với yêu cầu đặt ra của ngành, của đất nước. Công tác phân tích dự báo và nghiên cứu khảo sát thực tiễn được quan tâm và triển khai mạnh hơn so với năm học trước.
Tổ chức thành công 07 hội thảo khoa học cấp viện, học viện; 10 hội thảo NCKH cấp khoa. Một số hội thảo lớn như: “Quản lý thuế đối với doanh nghiệp nhỏ và vừa ở Việt Nam”; “Hoàn thiện Luật kế toán trong tiến trình cải cách hệ thống kế toán Việt Nam”; “Chính sách tỷ giá Việt Nam trong giai đoạn hiện nay”; “Giá cả thị trường 6 tháng đầu năm, dự báo 6 tháng cuối năm 2014”; “Diễn biến giá cả thị trường năm 2014 và dự báo năm 2015”; “Điều tiết giá đất tăng thêm”; …Các hội thảo, tọa đàm này mang tính thời sự về kinh tế, tài chính được xã hội đánh giá cao. 
Tổ chức 12 hội thảo khoa học sinh viên với 478 bài viết đăng trên kỷ yếu khoa học sinh viên; 175 đề tài NCKH sinh viên dự thi cấp Khoa; 68 đề tài dự thi cấp Học viện; 4 đề tài đạt giải cấp Bộ (trong đó có 01 giải Ba; 03 giải Khuyến khích). 
Tại Hội nghị nghiên cứu khoa học sinh viên khối các trường đại học kinh tế và quản trị kinh doanh toàn quốc lần thứ 3, sinh viên Học viện Tài chính có 14/123 bài đăng trong kỷ yếu, trong đó, 07/90 bài được báo cáo trực tiếp tại Hội nghị.
 Hoạt động nghiên cứu khoa học sinh viên không chỉ góp phần nâng cao chất lượng đào tạo mà còn góp phần hình thành phương pháp nghiên cứu khoa học của sinh viên, giúp các sinh viên rèn luyện khả năng tư duy sáng tạo.
Công tác xuất bản đã đáp ứng kịp thời nhu cầu đào tạo các chuyên ngành của Học viện và của xã hội; năm học 2014-2015 xuất bản 28 đầu sách (giáo trình: 13; bài giảng gốc: 8; bài tập và bài tập thực hành: 4; sách chuyên khảo, tham khảo: 3). Thực hiện đúng quy định xuất bản tài liệu ra bên ngoài đảm bảo quyền lợi cho tác giả, sinh viên và khách hàng. Xuất bản 12 số Tạp chí Nghiên cứu Tài chính kế toán theo định kỳ với 289 bài viết (trong đó có 209 bài của cán bộ, giáo viên, nghiên cứu viên trong Học viện); Nội san sinh viên 12 số/năm với 240 bài viết. Xuất bản Bản tin thị trường ra hàng ngày từ thứ Hai đến thứ Bảy. 
Thực hiện tốt công tác tham mưu, xây dựng, góp ý kiến xây dựng chính sách theo sự chỉ đạo của Bộ Tài chính.

99,4% cán bộ, giảng viên hoàn thành nhiệm vụ nghiên cứu khoa học theo quy định. Công tác NCKH được thực hiện theo đúng quy trình, 99,7% số lượng đề tài hoàn thành đúng tiến độ, chất lượng của các đề tài không ngừng được nâng lên. Tuy nhiên, một vài đề tài chất lượng chưa đảm bảo và chưa đảm bảo tiến độ. Công tác xã hội hóa kết quả nghiên cứu của đề tài còn thấp. Hoạt động NCKH sinh viên vẫn mang tính phong trào, thiếu những đề tài có chất lượng, mang tính đột phá. 
3. Hoạt động hợp tác quốc tế

Tổ chức đoàn ra, đoàn vào được thực hiện chặt chẽ, theo đúng kế hoạch và đúng quy định của Nhà nước. Năm học 2014-2015, Học viện đã đón tiếp nhiều trường đại học và các tổ chức quốc tế tới thăm và làm việc: Đại học Leeds Metropolitan (Anh), Đại học Gloucestershire (Anh), Đại học Greenwich của Anh, Đại học Victoria Wellington của New Zealand, Đoàn Đại sứ New Zealand, Đại học HASACA, Viện Kế toán Công chứng Anh và xứ Wales (ICAEW). Tổ chức 01 đoàn đi Nhật Bản làm việc với Đại học Chuo và Đại học Shizuoka, thảo luận xây dựng các dự án liên kết đào tạo, hợp tác nghiên cứu khoa học, tạo cơ hội cho sinh viên của Học viện được tham dự các chương trình trao đổi, thực tập tại các trường đại học nước ngoài.
Các hoạt động trong khuôn khổ Dự án Việt- Lào triển khai đúng tiến độ và đạt chất lượng tốt. Tổ chức thành công các khóa đào tạo “Bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm cho giảng viên giảng dạy Tiếng Việt của Học viện Kinh tế Tài chính Lào”; hoàn thành chương trình hợp tác về “Tổ chức quản lý kết quả học tập, quản lý thư viện và cán bộ”; tổ chức 02 đoàn sang Học viện Kinh tế Tài chính Lào với 2 nội dung: “Định hướng triển khai các hoạt động nghiên cứu khoa học” và “Hướng dẫn phương pháp nghiên cứu khoa học”; hoàn thành việc xây dựng Đề án đào tạo Thạc sỹ, Tiến sỹ tại Lào đến năm 2020.

Các chương trình liên kết đang được triển khai có hiệu quả gồm: Chương trình Thạc sĩ Tài chính và Đầu tư liên kết với Trường Đại học Greenwich của Anh tuyển được 74 học viên; Chương trình Thạc sĩ Tài chính doanh nghiệp – Kiểm soát quản trị giữa Học viện Tài chính và trường Đại học Toulon tuyển được 86 học viên.
Tuy nhiên, còn một số chương trình liên kết đào tạo có số lượng tuyển sinh thấp như: Chương trình Cử nhân Thương mại và Quản trị liên kết với Đại học Victoria Wellington của New Zealand tuyển được 04 học viên; Chương trình liên kết đào tạo Kế toán kiểm toán quốc tế ACCA tuyển được 07 học viên. 
Các chương trình liên kết đào tạo đã dừng tuyển sinh: Chương trình hợp tác đào tạo thạc sỹ Tài chính và Thương mại quốc tế (vì Học viện không có chuyên ngành đào tạo sau đại học về Thương mại quốc tế); Chương trình hợp tác đào tạo Thạc sỹ Quản trị kinh doanh (Học viện chưa có chương trình Thạc sỹ quản trị kinh doanh trong nước nên không được liên kết đào tạo chuyên ngành này); Chương trình hợp tác đào tạo đại học với Đại học Gloucestershire - Vương quốc Anh và Học viện Giáo dục Hồng Kông (Dự án và Ban Điều hành đã giải thể từ ngày 25/11/2014).
Phối hợp với các tổ chức có uy tín trong và ngoài nước tổ chức các cuộc hội thảo, tọa đàm, giao lưu về các nội dung liên quan đến kinh tế, tài chính như: hội thảo “Tài chính cá nhân trong thế kỷ 21”; tọa đàm “Quản lý vốn ODA tại Việt Nam”; tọa đàm với Hiệp hội Kế toán công chứng Anh quốc ACCA. Tuy nhiên, hoạt động hợp tác nghiên cứu khoa học chưa phát triển mạnh. Việc tăng cường và mở rộng quan hệ hợp tác với các đối tác nước ngoài còn hạn chế.
III. CÔNG TÁC TỔ CHỨC CÁN BỘ VÀ THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ

1. Công tác tổ chức cán bộ

Cơ cấu tổ chức của Học viện gồm 31 đơn vị, trong đó có 14 khoa, 12 ban và tương đương, 05 đơn vị sự nghiệp. Tổng số cán bộ, viên chức của Học viện tính đến 30/4/2015 là 791 cán bộ, viên chức, trong đó có 496 giảng viên (62,7%); 58 nghiên cứu viên (7,3%); 237 cán bộ, viên chức quản lý và phục vụ (30%); số cán bộ, viên chức có trình độ từ thạc sỹ trở lên là: 474 người, trong đó GS, PGS: 48; Tiến sỹ: 83 và thạc sỹ: 343. Tổng số cán bộ lãnh đạo của Học viện từ cấp bộ môn và tương đương trở lên là 152 người trong tổng số công chức, viên chức toàn Học viện.

Tổ chức đánh giá kết quả thực hiện Chiến lược Phát triển Học viện giai đoạn 2013- 2020 và định hướng 2030 theo kế hoạch. Phối hợp với Vụ Tổ chức cán bộ, Vụ Tài chính hành chính sự nghiệp, Cục Kế hoạch tài chính  xây dựng đề án thí điểm đổi mới cơ chế hoạt động theo Nghị quyết 77/NQ-CP ngày 24/12/2014 của Chính phủ. Triển khai các bước chuẩn bị cho việc kiện toàn Hội đồng trường Học viện. Trình Bộ Tài chính Đề án vị trí việc làm và Đề án tuyển dụng viên chức năm 2014 và năm 2015.
Tiến hành rà soát, thay thế thành viên trong các ban chỉ đạo, các hội đồng của Học viện Tài chính: Hội đồng khoa học và Đào tạo; Hội đồng Quỹ phúc lợi; Hội đồng triển khai Đề án “Chiến lược phát triển Học viện Tài chính”; Hội đồng tự đánh giá; Hội đồng chuẩn đầu ra; Ban Đề án sửa đổi quy chế chi tiêu nội bộ; Ban quản lý và tổ giúp việc “Dự án đào tạo Việt – Lào”; Ban chỉ đạo triển khai Đề án Ngoại ngữ quốc gia 2020…

Tháng 12 năm 2014, Bộ Trưởng Bộ Tài chính đã quyết định bổ nhiệm PGS.TS Nguyễn Trọng Cơ giữ chức Giám đốc Học viện Tài chính. Ngày 18/12/2014, Bộ Trưởng Bộ Tài chính cũng đã có Quyết định số 3272/QĐ-BTC bổ nhiệm lại Phó Giám đốc Học viện Trương Thị Thủy. 
Công tác rà soát, bổ sung quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ lãnh đạo được triển khai đúng thời gian quy định. Trong năm học, Giám đốc Học viện bổ nhiệm 27 viên chức, bổ nhiệm lại 19 viên chức, giao phụ trách cho 02 viên chức. Rà soát, bổ sung 41 viên chức quy hoạch cán bộ lãnh đạo giai đoạn 2011-2015 theo Chỉ thị số 05/CT/BCSĐ ngày 30/8/2013 của Ban Cán sự Đảng Bộ Tài chính ban hành Quy chế quy hoạch lãnh đạo của các đơn vị sự nghiệp thuộc Bộ Tài chính. Đội ngũ viên chức quy hoạch về cơ bản đã đáp ứng được nguồn cán bộ, đảm bảo yêu cầu về trình độ chuyên môn, đủ số lượng so với tình hình thực tế và có tác động tích cực tới sự phát triển của Học viện.

Công nhận hết thời gian tập sự và ký hợp đồng làm việc xác định thời hạn cho 45 viên chức tuyển dụng năm 2013. Tiếp nhận 04 viên chức; chuyển công tác 02 viên chức; điều động, luân chuyển 05 viên chức, chấm dứt hợp đồng lao động với 01 người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động. Chuyển ngạch cho 01 viên chức. Bổ nhiệm chức danh Phó Giáo sư cho 09 nhà giáo.

Các chế độ, chính sách đối với viên chức được thực hiện theo đúng quy định của pháp luật, đảm bảo quyền lợi cho người lao động. 

Mở 15 lớp bồi dưỡng kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ, viên chức. Cử 16 viên chức đi đào tạo tiến sĩ và 34 viên chức đi đào tạo thạc sĩ (trong đó có 02 viên chức đào tạo tiến sĩ, 01 viên chức đào tạo thạc sĩ ở nước ngoài). Nhiều viên chức đã được cử tham dự các lớp bồi dưỡng lý luận chính trị - hành chính, chuyên viên chính, chuyên viên,… 

2. Thực hiện quy chế dân chủ

Việc thực hiện quy chế dân chủ tại Học viện đạt kết quả tốt, thể hiện trên các nội dung chủ yếu sau:


- Các cuộc họp định kỳ được duy trì và đảm bảo cả về nội dung và chất lượng, phù hợp với nhu cầu công việc, như: họp giao ban tháng, quý, năm và Hội nghị công chức, viên chức; hội đồng tư vấn (Hội đồng khoa học và đào tạo, Hội đồng thi đua - khen thưởng) hoạt động công khai, dân chủ, đúng quy chế.


- Thực hiện tốt chế độ công khai tài chính theo quy định của nhà nước; công khai các quyền lợi, chế độ, chính sách có liên quan trực tiếp đến đội ngũ cán bộ, viên chức; công khai những quy định về sử dụng tài sản, xây dựng cơ sở vật chất, tuyển dụng, nâng ngạch, nâng bậc lương, thuyên chuyển, điều động, khen thưởng, kỷ luật, bổ nhiệm và các chế độ chính sách khác đối với cán bộ viên chức. 

IV. CÔNG TÁC TÀI CHÍNH VÀ XÂY DỰNG CƠ SỞ VẬT CHẤT

1. Hoạt động tài chính

Trong điều kiện quy mô đào tạo sụt giảm, kinh phí ngân sách nhà nước cấp theo định mức, nguồn thu sự nghiệp phụ thuộc vào chỉ tiêu đào tạo và khung học phí qui định của Nhà nước do đó nguồn tài chính của Học viện cũng gặp nhiều khó khăn. Trên nguyên tắc tận thu và tiết kiệm chi, công tác thu chi tài chính vẫn đảm bảo kịp thời, đủ chi cho các hoạt động giảng dạy, học tập, nghiên cứu khoa học và các hoạt động khác, đảm bảo quyền lợi cho cán bộ, viên chức và sinh viên.


Công tác xây dựng và triển khai dự toán NSNN theo đúng Luật Ngân sách và nghị định, thông tư hướng dẫn về công tác tài chính của các Bộ, Ngành có liên quan.


Công tác thu phí, lệ phí đã thực hiện thu đúng, thu đủ để đảm bảo nguồn thu sự nghiệp theo dự toán được giao và đảm bảo nguồn kinh phí cho hoạt động của Học viện. Công tác thu từ hoạt động dịch vụ đảm bảo lấy thu bù chi và có tích lũy, tăng nguồn thu cho Học viện. Thực hiện báo cáo và nộp các loại thuế theo qui định.
Bảng 3: Nguồn kinh phí hoạt động năm học 2014 -2015
             Đơn vị tính: triệu đồng
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	Tổng kinh phí hoạt động

	
	Nội dung
	Tổng số
	Nguồn NSNN
	Nguồn

sự nghiệp

	
	TỔNG KINH PHÍ HĐ
	188.900
	59.900
	129.000

	
	Trong đó:
	
	
	

	1
	Sự nghiệp đào tạo
	182.700
	53.700
	129.000

	1.1
	Đào tạo đại học, SĐH
	179.000
	50.000
	129.000

	1.2
	Đào tạo LHS Lào 
	3.000
	3.000
	

	1.3
	Đào tạo bồi dưỡng 
	700
	700
	

	2
	Sự nghiệp KHCN
	6.200
	6.200
	

	
	MỘT SỐ NHIỆM VỤ CHI KHÔNG THƯỜNG XUYÊN 
	
	
	

	1
	Sửa chữa lớn 
	4.700
	400
	4.300

	2
	Mua sắm tài sản 
	1.700
	250
	1450

	3
	Mua sắm về CNTT
	7.700
	4080
	3620

	4
	Đề tài NCKH
	4.000
	
	4.000

	5
	Biên soạn, in ấn giáo trình...
	2.000
	1.800
	200

	6
	Hợp tác với Lào 
	850
	
	850


Hoạt động KHCN được cấp từ nguồn NSNN liên tục giảm qua các năm, năm 2015 chỉ bằng 40% so với năm 2014.
Nguồn thu phí, lệ phí đạt 95% so với năm học 2013- 2014, do công tác tuyển sinh đại học chưa đạt chỉ tiêu được giao.
 Mặc dù nguồn kinh phí giảm so với năm học trước, nhưng bằng các biện pháp tiết kiệm, chống lãng phí, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát các hoạt động tài chính, do vậy công tác tài chính về cơ bản đã đáp ứng được nhu cầu kinh phí cần thiết cho hoạt động của Học viện. 

Công tác kiểm tra nội bộ thực hiện định kỳ ở các đơn vị dự toán thuộc Học viện đảm bảo công khai minh bạch và kịp thời chỉnh sửa những tồn tại trong công tác tài chính.
2. Cơ sở vật chất trang thiết bị

Tiếp tục triển khai các biện pháp cũng như tăng cường quản lý, khai thác sử dụng tài sản có hiệu quả. Thực hiện tốt công tác thanh lý tài sản theo quy định về quản lý tài sản của Nhà nước.

Công tác cải tạo sửa chữa, mua sắm tài sản, trang thiết bị được thực hiện theo đúng kế hoạch dự toán được giao. Kịp thời bổ sung trang thiết bị cần thiết phục vụ giảng dạy và học tập như máy tính, máy chiếu, các thiết bị tin học, thiết bị mạng và phần mềm; cải tạo và sửa chữa phòng làm việc, công trình phụ; sửa chữa đường dây điện, hệ thống cấp nước,... Thay thế 01 phòng thực hành máy vi tính;
Hệ thống mạng ổn định, công tác an toàn, bảo mật thông tin trong Học viện được đảm bảo. Đưa vào sử dụng phần mềm quản lý nhân sự; hệ điều hành Windows 8.1 và Office 2013 plus. Trang bị thiết bị công nghệ thông tin cho khối quản lý; mua bản quyền phần mềm tin học; trang bị máy chủ và thiết bị mạng.
Công tác thư viện đã hoàn thành tốt kế hoạch đề ra. Năm học 2014-2015, Thư viện đã bổ sung: 26 đầu sách với 4.200 cuốn giáo trình; 1.807 đầu sách với 4.461 cuốn sách tham khảo; 80 đầu tạp chí và 43 đầu báo; số hóa 73 tài liệu nội sinh với 14.378 trang. Tổ chức điều tra nhu cầu tin của người dùng tin tại Thư viện nhằm tìm hiểu, nắm rõ nhu cầu, đặc điểm và thói quen sử dụng thư viện của từng đối tượng độc giả. Trên cơ sở đó, lựa chọn bổ sung sách tham khảo và báo, tạp chí phù hợp với nhu cầu của người dùng và tránh tình trạng lãng phí, đồng thời nâng cao chất lượng phục vụ.

Tuy nhiên, với số tài liệu hiện có vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu độc giả. Một số chuyên ngành mới còn chưa đủ tài liệu tham khảo. 
Công tác phục vụ bạn đọc đến mượn giáo trình đôi khi chưa đáp ứng kịp do quá đông sinh viên chuyển môn cùng một lúc. Phòng mượn không có vách ngăn với các phòng chức năng làm công tác quản lý tài liệu gặp nhiều khó khăn; bàn ghế tại phòng đọc sinh viên đã xuống cấp, hỏng, gãy, không đủ chỗ cho sinh viên; phần mềm Libol 6.0 không đáp ứng được việc lưu trữ, khai thác và quản lý tài liệu số. Việc tìm, đọc tài liệu trên phần mềm không thuận tiện, tốc độ đọc chậm, công tác bảo mật kém,... làm cho bạn đọc không hứng thú với việc khai thác tài liệu số của Thư viện. 
Công tác giải phóng mặt bằng Dự án đầu tư xây dựng Hệ thống hạ tầng kỹ thuật của Học viện trong Khu Đô thị đại học gặp nhiều khó khăn do sự thay đổi cơ cấu tổ chức và địa giới hành chính của huyện Từ Liêm (chia tách và thành lập quận Bắc Từ Liêm và quận Nam Từ Liêm), của xã Đông Ngạc (chia thành phường Đức Thắng và phường Đông Ngạc), của xã Xuân Đỉnh (chia thành phường Xuân Đỉnh và phường Xuân Tảo); do sự thay đổi của Luật Đất đai năm 2013 (có hiệu lực từ 01/7/2014). Hồ sơ nhà đất cơ sở số 8 Phan Huy Chú đã bàn giao cho Bộ Tài chính. Điều này làm tăng nguy cơ thiếu chỗ làm việc và giảng dạy học tập vào những năm tới khi Dự án Khu đô thị Đại học đang triển khai quá chậm.
V. CÔNG TÁC THANH TRA
Công tác thanh tra được tăng cường, ngoài việc thực hiện thanh kiểm tra thường xuyên, định kỳ theo kế hoạch, Học viện còn tổ chức các đợt thanh tra đột xuất, có sự phối hợp chặt chẽ giữa Thanh tra Giáo dục, Thanh tra Nhân dân và các bộ phận chuyên môn.

Các hoạt động thanh tra, kiểm tra tình hình thực hiện nhiệm vụ giảng dạy của giảng viên và học tập của sinh viên được triển khai tích cực góp phần đảm bảo kỷ luật, kỷ cương trong Học viện. Kịp thời kiểm tra phát hiện xử lý các trường hợp vi phạm quy chế giảng dạy, học tập và thi kiểm tra,… góp phần thực hiện chủ trương “Chống bệnh thành tích và tiêu cực trong thi cử”. Giải quyết kịp thời những khiếu nại của cán bộ viên chức và sinh viên. 

Hoạt động thanh tra đã phát huy tác dụng và hiệu quả rõ rệt, đã phát hiện kịp thời các vấn đề, các sự kiện có vi phạm về quy chế hoặc cần điều chỉnh, góp phần giữ vững kỷ luật, kỷ cương và đảm bảo sự ổn định trên các lĩnh vực hoạt động của Học viện.

VI. CÁC CÔNG TÁC KHÁC

1. Công tác thi đua, khen thưởng

Tích cực chủ động triển khai các phong trào thi đua nhân các ngày lễ lớn; hướng ứng các phong trào thi đua do ngành phát động. Tổ chức bình xét các danh hiệu thi đua, khen thưởng định kỳ theo đúng các quy định của nhà nước; đảm bảo công khai, công bằng, dân chủ góp phần tạo động lực động viên, khuyến khích toàn thể cán bộ, viên chức tích cực tham gia đóng góp trí tuệ, tài năng và công sức cho sự nghiệp đào tạo của Học viện.

Tổ chức Hội nghị Đại biểu điển hình tiên tiến để biểu dương những kết quả đã đạt được qua các phong trào thi đua yêu nước và ghi nhận những thành tích đóng góp xuất sắc cho sự nghiệp giáo dục, đào tạo, nghiên cứu khoa học của các tập thể, cá nhân. Đồng thời, Hội nghị đã tổng kết, đánh giá kết quả phong trào thi đua yêu nước từ năm 2010 đến nay, chỉ ra những tồn tại, hạn chế cần khắc phục, đề ra phương hướng, nhiệm vụ nhằm đẩy mạnh phong trào thi đua và công tác khen thưởng của Học viện trong thời gian tới. 
Năm học 2013-2014, Hội đồng Thi đua – Khen thưởng Học viện đã xét và công nhận các danh hiệu tập thể và cá nhân gồm: 77 tập thể và 726 cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến, trong đó có 110 cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở. Bộ Tài chính khen thưởng cho 07 cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua ngành; 21 tập thể và 62 cá nhân được tặng Bằng khen của Bộ trưởng; 70 tập thể đạt tiêu chuẩn Tập thể lao động xuất sắc. Đề nghị Chủ tịch nước, Thủ tướng Chính phủ khen thưởng cho 03 cá nhân Huân chương lao động hạng Nhì, 04 cá nhân Bằng khen Thủ tướng Chính phủ. Tập thể Học viện Tài chính đề nghị xét tặng Cờ thi đua của Chính phủ.

Trong năm 2014, Học viện có 07 cá nhân được Chủ tịch nước phong tặng danh hiệu Nhà giáo ưu tú, 01 cá nhân được phong tặng danh hiệu Chiến sĩ thi đua toàn quốc.
2. Công tác đảng và đoàn thể

Công tác Đảng:

Năm 2015, Đảng bộ Học viện Tài chính đã tổ chức Đại hội Đại biểu Đảng bộ Học viện Tài chính nhiệm kỳ 2015-2020. Đại hội đã nêu cao tinh thần đoàn kết, đổi mới và phát huy trí tuệ tập thể để tổng kết, đánh giá công tác Đảng của Học viện Tài chính trong nhiệm kỳ 2010-2015; đồng thời Đại hội cũng đề ra mục tiêu và phương hướng công tác Đảng của Đảng bộ Học viện Tài chính trong nhiệm kỳ 2015-2020 nhằm đưa Học viện Tài chính trở thành cơ sở đào tạo và nghiên cứu khoa học Tài chính - Kế toán tin cậy, có uy tín hàng đầu trong cả nước và trong khu vực, đồng thời thực hiện tốt sứ mệnh “Cung cấp các sản phẩm đào tạo và nghiên cứu khoa học về tài chính – kế toán chất lượng cao cho xã hội”. Đại hội đã lựa chọn và bầu ra Ban Chấp hành Đảng bộ Học viện Tài chính lần thứ V, nhiệm kỳ 2015-2020 với 15 đồng chí. Sau Đại hội, Đảng bộ Học viện tiến hành hoàn thiện quy chế hoạt động và kiện toàn tổ chức của Đảng ủy.

Đảng bộ Học viện Tài chính được nhận Bằng khen của Đảng ủy khối cơ quan Kinh tế Trung ương; 26 Chi bộ được công nhận “Trong sạch vững mạnh”, 02 Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ. Toàn Đảng bộ có 557 đảng viên trong đó 120 đồng chí hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 388 đồng chí hoàn thành tốt nhiệm vụ, 11 đồng chí hoàn thành nhiệm vụ và 38 đồng chí không tham gia phân loại, đánh giá.

Công tác Công đoàn:


Công đoàn Học viện tiếp tục phát huy có hiệu quả vai trò của tổ chức công đoàn trong mọi hoạt động của Học viện; chăm lo đời sống, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, viên chức tạo động lực nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo trong nhà trường. 


Tổ chức sơ kết phong trào thi đua Giỏi việc nước – Đảm việc nhà, khen thưởng 26 tập thể và 421 nữ CBVC; ký kết giao ước thi đua giữa các đơn vị trong Học viện. Tổ chức thành công Giải Thể thao cán bộ, viên chức năm 2015. Tổ chức tốt các hoạt động văn nghệ, thể thao, giao hữu thể thao giữa Học viện với các đơn vị như: Tổng cục Thuế, Tổng cục Hải quan, Đoàn Thể thao công đoàn Bộ Tài chính, Học viện Khoa học quân sự. Đoàn thể thao Học viện đã đạt 04 giải nhất, 03 giải nhì và 01 giải ba tại Giải Thể thao khối các trường Đại học khu vực Hà Nội.

Công đoàn đã khen thưởng con CBVC có thành tích cao trong học tập, tổ chức gặp mặt, tuyên dương  khen thưởng 18 cháu trúng tuyển vào các trường đại học năm học 2014-2015.

Vận động cán bộ, viên chức ủng hộ các quỹ xã hội: Quỹ Đền ơn đáp nghĩa, Quỹ Bảo trợ trẻ em Việt Nam, Quỹ Hội người mù, Quỹ Trường Sa, ủng hộ các lực lượng bảo vệ chủ quyền biển, đảo Việt Nam.
Tổ chức thành công Đại hội Đại biểu Công đoàn Học viện Tài chính lần thứ V, nhiệm kỳ 2014-2019. Xây dựng, sửa đổi bổ sung Quy chế hoạt động của Công đoàn Học viện và Ban Thanh tra nhân dân Học viện nhiệm kỳ mới. 
Công tác Đoàn và phong trào thanh niên:

Năm học 2014-2015, công tác Đoàn và phong trào thanh niên tập trung vào thi đua lập thành tích chào mừng Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Học viện Tài chính khoá VI nhiệm kỳ 2014 -2017, Đại hội Đại biểu Công đoàn Học viện khóa V nhiệm kỳ 2014-2019, đặc biệt là Đại hội Đảng bộ Học viện Tài chính lần thứ V nhiệm kỳ 2015-2020. 

Đoàn Thanh niên Học viện Tài chính với 10 liên chi đoàn, gần 400 chi đoàn, hơn 13.000 đoàn viên sinh viên đã tích cực đẩy mạnh các phong trào thi đua giảng dạy, học tập và nghiên cứu khoa học. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Đoàn viên thanh niên tiến bước dưới cờ Đảng”; nâng cao chất lượng cuộc vận động “Xây dựng thế hệ thanh niên Thủ đô thời đại mới” với 5 tiêu chí và 6 giá trị cốt lõi; đẩy mạnh và phát triển phong trào “Tôi yêu Hà Nội”; “Tự hào Sinh viên Tài chính”; “5 xung kích phát triển kinh tế – xã hội” và “4 đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp”, bồi đắp và nâng cao tinh thần tuổi trẻ xung kích, sáng tạo, đi đầu trong công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

Tổ chức tuyên truyền, khuyến khích sinh viên tham gia các cuộc thi do TW Đoàn, Thành đoàn Hà Nội tổ chức như: Cuộc thi Olympic các môn khoa học Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh “Ánh sáng soi đường”, tìm hiểu lịch sử đấu tranh giành độc lập của Việt Nam cuộc thi “Từ Ba sẵn sàng đến Thanh niên tình nguyện và 60 năm Ngày Giải phóng thủ đô”, “Tìm hiểu 70 năm ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam và 25 năm ngày quốc phòng toàn dân”..... nhằm định hướng sâu hơn lý tưởng cách mạng, truyền thống hào hùng của thanh niên Việt Nam và thủ đô. Phát động cuộc thi “Viết về biển đảo Tổ quốc” nhằm tuyên truyền tới đoàn viên thanh niên hiểu rõ về chủ quyền biển đảo thiêng liêng của dân tộc.

Tích cực tham gia các hoạt động thiện nguyện như: “Mùa đông ấm năm 2014”, “Bánh trưng vì trẻ thơ”, hỗ trợ vé xe về quê ăn Tết cho 05 bạn sinh viên, “Khăn ấm tình thương”, tình nguyện vì môi trường, “Hiến máu nhân đạo”, “Tiếp sức mùa thi”….
Hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao diễn ra sôi nổi từ các chi đoàn, liên chi đoàn tới cấp Đoàn thanh niên, Hội sinh viên Học viện: chương trình “Melody for you”, cuộc thi “Hành trình bài ca sinh viên” do TW Hội Sinh viên tổ chức; các cuộc thi tìm kiếm tài năng sinh viên của Liên Chi Đoàn như: Hot star, Star Hunt, ... , chương trình “Micro Vàng”, “Sinh viên 5 tốt”, “Mặt nạ vàng”..., Festival chuyên ngành của các liên chi đoàn cấp khoa với nhiều đổi mới, chất lượng nâng cao.

Tóm lại: Năm học 2014 - 2015, Học viện đã thực hiện tốt kế hoạch công tác đề ra trên tất cả các mặt hoạt động, công tác chính trị tư tưởng được giữ vững, chất lượng đào tạo được duy trì và từng bước nâng cao; đời sống vật chất và tinh thần cán bộ, viên chức được đảm bảo.
PHẦN II

PHƯƠNG HƯỚNG  NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2015-2016
Phát huy thành tích năm học 2014-2015, tập thể công chức, viên chức Học viện tiếp tục đoàn kết phấn đấu thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 2015-2016 với chủ đề: "Đoàn kết, sáng tạo vì sự phát triển của Học viện Tài chính", thể hiện trên các mặt công tác sau đây: 

I. CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ, TƯ TƯỞNG

Tiếp tục giữ vững ổn định chính trị và trật tự an toàn xã hội trong Học viện; không ngừng nâng cao phẩm chất chính trị và lối sống lành mạnh trong toàn thể cán bộ, viên chức, sinh viên, học viên; phấn đấu 100% cán bộ, viên chức, sinh viên, học viên thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Giữ vững danh hiệu “Trong sạch, vững mạnh” của các chi bộ và Đảng bộ Học viện Tài chính.

Tiếp tục triển khai cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, các cuộc vận động mà Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Tài chính phát động trong cán bộ viên chức và sinh viên, xây dựng bản lĩnh chính trị, bản lĩnh khoa học sáng tạo và phát triển.

Tiếp tục tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng lồng ghép với các phong trào thi đua nhân các ngày lễ lớn trong năm. 

II. CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN

1. Hoạt động đào tạo, bồi dưỡng

Chủ động triển khai thực hiện Quy chế tuyển sinh năm 2015 theo đúng hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo, đảm bảo chất lượng đầu vào của sinh viên và tuyển đủ chỉ tiêu các hệ được giao. Tăng cường hoạt động thông tin, quảng bá để tuyển sinh các hệ, các chương trình đào tạo.

Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục – đào tạo, đặc biệt là nâng cao chất lượng công tác đào tạo sau đại học; nghiên cứu triển khai hoạt động đào tạo chất lượng cao. 
Tiếp tục đẩy mạnh việc đổi mới phương pháp đào tạo, giảng dạy; rà soát lại hệ thống chương trình, môn học, giáo trình, cải tiến phương pháp kiểm tra, đánh giá sinh viên...để nâng cao năng lực và phẩm chất người học; phù hợp với việc đào tạo theo hệ thống tín chỉ; bảo đảm việc đào tạo, giảng dạy, kiểm tra, đánh giá sinh viên phản ánh đúng chất lượng, khách quan.

Tiếp tục xây dựng chương trình đào tạo hệ đại học chính quy chất lượng cao theo hệ thống tín chỉ đối với ngành Kế toán và ngành Tài chính – Ngân hàng; chương trình Tiếng Anh theo khung Châu Âu. Rà soát chương trình đào tạo ngành 1 của các chuyên ngành đào tạo hệ đại học chính quy. 

Tiếp tục triển khai thực hiện Đề án đăng ký kiểm định chất lượng giáo dục đại học theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

2. Hoạt động nghiên cứu khoa học


Đẩy mạnh công tác biên soạn giáo trình, bài giảng gốc, sách tham khảo liên quan đến nội dung các môn học thuộc các chuyên ngành đào tạo đảm bảo nhu cầu giảng dạy, học tập.


Khuyến khích các đơn vị và cá nhân đăng ký thực hiện các đề tài nghiên cứu cấp Bộ, cấp Học viện, cấp Khoa có nội dung thiết thực và hướng theo các chương trình công tác của các đơn vị thuộc Bộ Tài chính.


Xây dựng các giải pháp nhằm hỗ trợ các hoạt động nghiên cứu khoa học, khuyến khích cán bộ, giảng viên tham gia nghiên cứu khoa học.


Nâng cao chất lượng Tạp chí Nghiên cứu tài chính – kế toán và Nội san sinh viên nghiên cứu khoa học theo hướng mở rộng các chuyên đề, chuyên mục, đổi mới về hình thức.

Tiếp tục đẩy mạnh phong trào nghiên cứu khoa học của sinh viên dưới nhiều hình thức khác nhau. Xây dựng đội ngũ cộng tác viên của các nhà khoa học nhằm nâng cao chất lượng Nội san NCKH SV và chất lượng công trình NCKH sinh viên. 

Tăng cường liên kết với các đơn vị trong và ngoài Học viện tổ chức các buổi hội thảo khoa học các cấp, hội thảo nâng cao chất lượng giảng dạy và nghiên cứu khoa học.

Triển khai các đề tài nghiên cứu khoa học các cấp, tổ chức thực hiện tốt các nhiệm vụ cấp bách do Bộ Tài chính giao trong năm.


Tiến hành sửa đổi, bổ sung Quyết định số 139/QĐ–HVTC–QLKH, ngày 07/03/2002 của Giám đốc Học viện Tài chính về việc ban hành quy định về tổ chức và hoạt động của Hội đồng Khoa học - Đào tạo Học viện Tài chính; sửa đổi quy định quản lý hoạt động Khoa học và Công nghệ của Học viện Tài chính. 

3. Hoạt động hợp tác quốc tế

Tiếp tục tuyển sinh các chương trình liên kết đào tạo; triển khai các hoạt động trong khuôn khổ Dự án Việt – Lào.

Tổ chức thực hiện chương trình liên kết đào tạo với Đại học Leeds Beckett, Vương quốc Anh sau khi có ý kiến đồng ý của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 
Khai thác các chương trình học bổng nước ngoài giành cho sinh viên và giảng viên.

Củng cố quan hệ và tăng cường liên kết đào tạo quốc tế với các trường đại học, học viện và tổ chức quốc tế. Xây dựng chương trình hợp tác với một số đối tác nước ngoài mới.
III. CÔNG TÁC TỔ CHỨC CÁN BỘ VÀ THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ
1. Công tác tổ chức cán bộ


Rà soát, chỉnh sửa quy định chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị thuộc Học viện.


Kiện toàn Hội đồng trường và xây dựng quy chế hoạt động của Hội đồng trường. Tiếp tục kiện toàn bộ máy và nhân sự của các đơn vị theo Chiến lược phát triển Học viện giai đoạn 2013-2020 và định hướng đến 2030. Rà soát, bổ sung quy hoạch; bổ nhiệm lại cán bộ lãnh đạo.

Triển khai công tác luân chuyển, luân phiên, điều động và định kỳ chuyển đổi vị trí công tác sau khi Bộ Tài chính có hướng dẫn cụ thể đối với các đơn vị sự nghiệp.
Tiếp tục thực hiện tốt các chính sách đối với viên chức như nâng lương thường xuyên, nâng lương trước hạn, chế độ hưu trí, công tác hiếu, hỉ...



Tiếp tục triển khai tốt hoạt động đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, viên chức theo kế hoạch được Bộ Tài chính phê duyệt. Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch đào tạo bồi dưỡng viên chức giai đoạn 2015 – 2020. Nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên, đẩy mạnh việc đào tạo đội ngũ giảng viên có trình độ thạc sĩ, tiến sĩ, bảo đảm đội ngũ giảng viên có học hàm, học vị đáp ứng được yêu cầu; tăng cường thu hút đội ngũ giảng viên có năng lực để phục vụ công tác giảng dạy.
Triển khai thực hiện Đề án thí điểm đổi mới cơ chế hoạt động theo Nghị quyết 77/NQ-CP ngày 24/12/2014 của Chính phủ sau khi được phê duyệt. Triển khai Đề án vị trí việc làm và Đề án tuyển dụng viên chức sau khi Bộ Tài chính phê duyệt. Tiếp tục triển khai Đề án ngoại ngữ quốc gia 2020.
2. Thực hiện quy chế dân chủ


Tiếp tục triển khai thực hiện Quy chế dân chủ trong Học viện. Tăng cường đối thoại dân chủ giữa Đảng uỷ, Ban Giám đốc, Công đoàn với công chức, viên chức, sinh viên và học viên.


Rà soát, bổ sung và triển khai các quy chế quản lý trong Học viện như: Quy chế làm việc, các quy chế về sử dụng, quản lý tài sản, Quy định chuyển đổi vị trí công tác,… 

IV. CÔNG TÁC TÀI CHÍNH VÀ XÂY DỰNG CƠ SỞ VẬT CHẤT

Triển khai công tác xây dựng và chấp hành dự toán ngân sách Nhà nước được giao theo Luật Ngân sách và các nghị định, thông tư hướng dẫn hiện hành của Nhà nước.

Khai thác và quản lý tốt nguồn thu sự nghiệp đảm bảo nguồn kinh phí hoạt động của Học viện. Thực hiện chi tiêu theo Quy chế chi tiêu nội bộ và các văn bản hướng dẫn hiện hành, đảm bảo giữ mức ổn định thu nhập của cán bộ, viên chức. 
Tiếp tục sửa đổi, bổ sung Quy chế chi tiêu nội bộ phù hợp với chế độ làm việc của giảng viên theo Thông tư 47/2014/TT-BGD&ĐT ngày 31/12/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và theo Đề án thí điểm đổi mới cơ chế hoạt động theo Nghị quyết 77/NQ-CP ngày 24/12/2014 của Chính phủ.
Đổi mới phương thức hoạt động của hệ thống Thư viện phù hợp với yêu cầu đào tạo theo hệ thống tín chỉ. Thực hiện các giải pháp khắc phục khó khăn về cơ sở vật chất của Thư viện, từng bước tạo điều kiện tốt nhất cho giảng viên, sinh viên trong nghiên cứu, giảng dạy và học tập.

Xây dựng Đề án ứng dụng công nghệ thông tin giai đoạn 2016-2020. Nâng cao năng lực tính toán, quản lý phòng máy chủ, đảm bảo thiết bị dự phòng. Tăng cường công tác bảo mật an toàn thông tin.

Tăng cường phối hợp với chính quyền địa phương các cấp để khắc phục khó khăn, tiếp tục đẩy nhanh tiến độ thực hiện công tác giải phóng mặt bằng của Dự án, phấn đấu cuối năm 2015 có thể giải phóng cơ bản diện tích đất và xin UBND thành phố Hà Nội giao đất đợt 1. Trên cơ sở kế hoạch đấu thầu điều chỉnh của dự án được phê duyệt, căn cứ tình hình giải phóng mặt bằng thực tế và ngồn vốn được cấp, lập kế hoạch triển khai thi công các hạng mục công trình của hệ thống hạ tầng kỹ thuật Khu Đô thị Đại học. Tiến hành di chuyển trụ sở tại số 8, Phan Huy Chú theo quyết định của Bộ Tài chính.
V. CÔNG TÁC THANH TRA

Tiếp tục duy trì chế độ thanh tra, kiểm tra thường xuyên theo kế hoạch, đồng thời tăng cường việc tự kiểm tra trong các đơn vị chuyên môn. Tăng cường sự phối hợp giữa các lực lượng Thanh tra Giáo dục, Thanh tra Nhân dân và các bộ phận quản lý trong việc kiểm tra, giám sát các hoạt động của Học viện. 

Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát các hoạt động đào tạo, đặc biệt là công tác đào tạo theo nhu cầu xã hội và công tác đào tạo không chính quy tại các cơ sở liên kết đào tạo.

Tiếp nhận và giải quyết kịp thời những khiếu nại của cán bộ, viên chức, sinh viên về công tác tổ chức và công tác đào tạo của Học viện.

VI. CÁC CÔNG TÁC KHÁC

1. Công tác thi đua, khen thưởng

Tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi đua nhân các ngày lễ lớn; tích cực hướng ứng các phong trào thi đua do ngành phát động hướng tới kỷ niệm 70 năm thành lập ngành Tài chính và Hội nghị thi đua toàn quốc 2016. Tổ chức xét duyệt các danh hiệu thi đua, khen thưởng định kỳ hàng năm và đột xuất. Tiếp tục đề nghị các danh hiệu thi đua, khen thưởng cấp Nhà nước.
2. Công tác đảng và đoàn thể

Tổ chức tốt việc nghiên cứu, quán triệt và học tập các Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ chính trị của Học viện. Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng; nâng cao nhận thức, phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu trong việc thực hiện nhiệm vụ góp phần thực hiện thắng lợi sự nghiệp đổi mới của Đảng. 

Nắm bắt kịp thời tình hình tư tưởng của đảng viên, công chức, viên chức và sinh viên để từ đó lãnh đạo thực hiện tốt công tác tư tưởng trong toàn Đảng bộ. Phối hợp giữa các chi bộ và các tổ chức đoàn thể hưởng ứng các phong trào thi đua nhân các sự kiện trọng đại của đất nước và của ngành. Giáo dục, bồi dưỡng công chức, viên chức, sinh viên, học viên có lập trường tư tưởng vững vàng, trung thành với mục tiêu và lý tưởng của Đảng, có phẩm chất đạo đức tốt, có lối sống lành mạnh, trong sáng.

Tăng cường vai trò lãnh đạo của các cấp ủy Đảng đối với các tổ chức chính trị trong Học viện. Tăng cường phối hợp chặt chẽ giữa chính quyền, công đoàn và đoàn thanh niên, hội sinh viên nhà trường trong việc xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao cho công chức, viên chức và sinh viên nhân các ngày lễ lớn. Không ngừng nâng cao đời sống vật chất, văn hóa, tinh thần trong cán bộ viên chức, xây dựng nếp sống văn hóa trong đoàn viên thanh niên nhà trường; tạo sự đồng thuận trong tổ chức vì mục tiêu chung của Học viện.

Tiếp tục nâng cao chất lượng hoạt động của Đoàn thanh niên và Hội sinh viên. Nghiêm túc thực hiện các Nghị quyết của đại hội, góp phần nâng cao chất lượng đoàn viên, sinh viên Học viện.

Tổ chức các hoạt động hướng tới kỷ niệm 70 năm thành lập ngành Tài chính Việt Nam (28/8/1945-28/8/2015) và chào mừng Đại hội Đảng Bộ Tài chính.

Tích cực hưởng ứng và tham gia các hoạt động xã hội do Bộ Tài chính; Công đoàn Bộ Tài chính phát động, tổ chức. Tiếp tục giữ vững danh hiệu Đảng bộ trong sạch vững mạnh; Công đoàn vững mạnh xuất sắc; Đoàn Thanh niên tiên tiến xuất sắc.

Trên đây là kết quả các mặt hoạt động của Học viện Tài chính trong năm học 2014-2015 và phương hướng nhiệm vụ trong năm học 2015-2016. Với tinh thần đoàn kết vượt khó, tập thể cán bộ, viên chức của Học viện quyết tâm phấn đấu thi đua hoàn thành thắng lợi kế hoạch năm học 2015-2016 vì sự phát triển của Học viện Tài chính./.
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