
1 

 

THÔNG TIN TÓM TẮT 

VỀ NHỮNG KẾT LUẬN MỚI CỦA LUẬN ÁN TIẾN SĨ 

 

1. Đề tài luận án: “Giải pháp phát triển bền vững Tập đoàn Công nghiệp Than 

- Khoáng sản Việt Nam” 

 2. Chuyên ngành: Tài chính - Ngân hàng               Mã số: 62.34.02.01  

3. Họ và tên NCS: Phí Thị Kim Thư 

4. Họ và tên cán bộ hướng dẫn khoa học: 

 1. PGS,TS. Nguyễn Thị Minh Tâm 

 2. PGS,TS. Vũ Thị Bạch Tuyết         

5. Những kết luận mới của luận án: 

Luận án đã đạt được những kết quả và đóng góp mới như sau: 

Thứ nhất: Luận án đã tổng hợp và hệ thống hóa những vấn đề lý luận cơ bản về 

tập đoàn kinh tế và phát triển bền vững. Luận án xây dựng hệ thống cơ sở lý luận đầy 

đủ về phát triển bền vững tập đoàn kinh tế, bao gồm: khái niệm, nội dung PTBV 

TĐKT; hệ thống chỉ tiêu đánh giá sự PTBV của TĐKT theo ba nội dung cơ bản là 

PTBV về kinh tế (PTBV SXKD), PTBV xã hội và PTBV môi trường; đồng thời làm 

rõ các nhân tố chủ quan và khách quan ảnh hưởng đến PTBV TĐKT.  

Thứ hai: Luận án đã khảo cứu kinh nghiệm PTBV của một số TĐKT trên thế 

giới (4 TĐKT ở Trung Quốc, Đức, Hàn Quốc, Malaysia), từ đó rút ra các bài học kinh 

nghiệm tham khảo cho quá trình PTBV của các TĐKT ở Việt Nam, trong đó có Tập 

đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam. 

Thứ ba: Luận án đã làm rõ thực trạng các hoạt động sản xuất kinh doanh chủ yếu 

và thực trạng PTBV của Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam chủ yếu 

trong giai đoạn từ năm 2008 - 2015, với các nội dung cụ thể: PTBV SXKD, PTBV xã 

hội, PTBV môi trường. Đồng thời luận án cũng đánh giá thực trạng, chỉ ra những kết 

quả đạt được, những hạn chế trong quá trình PTBV của Tập đoàn Công nghiệp Than - 

Khoáng sản Việt Nam, chỉ rõ  nguyên nhân của những hạn chế, đi sâu vào các nguyên 

nhân thuộc về quản trị tài chính. Kết quả này là căn cứ thực tiễn để tác giả đề xuất các 

giải pháp, trong đó tập trung vào các giải pháp tài chính PTBV Tập đoàn Công nghiệp 

Than - Khoáng sản Việt Nam.  

Thứ tư: Trên cơ sở định hướng PTBV của Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng 

sản Việt Nam giai đoạn đến 2030 và những thuận lợi, khó khăn của tập đoàn trong thời 

gian tới, luận án đã đề xuất hệ thống các giải pháp để Tập đoàn Công nghiệp Than - 

Khoáng sản Việt Nam thực hiện chiến lược PTBV, trong đó có 8 giải pháp tài chính và 

6 giải pháp phi tài chính, tập trung vào các giải pháp tài chính, cụ thể là: (1) Huy động 
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vốn đầy đủ, kịp thời, linh hoạt đáp ứng nhu cầu thực hiện chiến lược PTBV Tập đoàn TKV; 

(2) Đầu tư, sử dụng vốn hợp lý, đúng mục đích, đạt hiệu quả, đáp ứng mục tiêu PTBV 

Tập đoàn TKV; (3) Tăng cường quản trị và sử dụng tiết kiệm, hiệu quả chi phí, gia 

tăng doanh thu nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động kinh doanh, gia tăng lợi nhuận 

nhằm PTBV; (4) Xử lý nợ phải thu, phải trả nhằm tăng nhanh vòng quay của vốn, tăng 

nguồn thu, tăng tính an toàn, giảm thiểu rủi ro, góp phần lành mạnh hóa tình hình tài 

chính nhằm PTBV Tập đoàn; (5) Tăng cường quản trị rủi ro, thực hiện hiệu quả công 

tác kiểm tra, giám sát tài chính nội bộ nhằm PTBV; (6) Phân phối kết quả kinh doanh 

hợp lý, đảm bảo hài hòa lợi ích của Công ty Mẹ và các đơn vị thành viên; giữa lợi ích 

trước mắt và lợi ích lâu dài; (7) Dành nguồn tài chính phù hợp cho nâng cao chất 

lượng nguồn nhân lực; và (8) Củng cố, hoàn thiện và tăng cường quản lý, sử dụng hợp 

lý các quỹ tài chính tập trung của Tập đoàn gắn với nhiệm vụ PTBV. Các giải pháp đề 

xuất đều có tính hệ thống, hướng đến mục tiêu PTBV của Tập đoàn. 

Đồng thời luận án cũng đưa ra một số khuyến nghị đối với các cơ quan quản lý 

nhà nước về các chính sách đối với hoạt động khai thác, chế biến tài nguyên khoáng 

sản của Tập đoàn TKV, trong đó tập trung vào các khuyến nghị về chính sách thuế, 

phí, lệ phí và chính sách vốn. 

Hà Nội, ngày 03   tháng 05   năm 2017 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN KHOA HỌC 
NGHIÊN CỨU SINH 
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