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PHẦN I

TỔNG KẾT CÔNG TÁC NĂM HỌC 2016-2017
Năm học 2016-2017 diễn ra trong bối cảnh thế giới và khu vực vẫn tiếp tục có những diễn biến phức tạp. Tình hình chính trị, kinh tế khu vực và thế giới tác động mạnh mẽ tới hoạt động giáo dục và đào tạo của ngành và của Học viện. Song, dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy, Ban Giám đốc; phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong Học viện; tập thể cán bộ, viên chức, học viên và sinh viên của Học viện Tài chính đã đoàn kết vượt qua khó khăn, hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2016-2017 trên các mặt sau:
I. CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ, TƯ TƯỞNG
Đảng ủy, Ban Giám đốc chỉ đạo các cấp ủy đảng, chính quyền đơn vị và các tổ chức đoàn thể tích cực triển khai kế hoạch và áp dụng nhiều biện pháp cụ thể nhằm nâng cao chất lượng giáo dục chính trị, tư tưởng trong nhà trường. 
Cán bộ, công chức, viên chức tích cực học tập, quán triệt, tuyên truyền, triển khai thực hiện Nghị quyết đại hội Đảng lần thứ XII, Chỉ thị 05 của Bộ chính trị, Nghị quyết TW4 khóa XII, Nghị quyết 01 – NQ-ĐUK. Tổ chức tốt công tác xây dựng Đảng, nâng cao chất lượng đảng viên, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát thực hiện các nhiệm vụ chính trị trong các chi bộ. Tăng cường phối hợp giữa Đảng uỷ với Ban Giám đốc trong việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ của Học viện. 
Tổ chức triển khai thực hiện một cách hiệu quả các cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; “Nói không với đào tạo không đạt chuẩn, không đáp ứng nhu cầu xã hội”; “Chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục”; “Thực hành tiết kiệm và chống lãng phí”,…Các cuộc vận động này đã góp phần nâng cao nhận thức và hành động của công chức, viên chức, sinh viên và học viên Học viện; xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh.
Công tác nắm tình hình tư tưởng và dư luận xã hội trong sinh viên tiếp tục được quan tâm chỉ đạo thực hiện với các mô hình hiệu quả như duy trì tổ thăm dò dư luận sinh viên, mỗi năm học đều có 1 đợt tập hợp ý kiến góp ý của ĐVTN, sinh viên với Đảng ủy - Ban Giám đốc Học viện nhằm kịp thời nắm bắt và giải quyết những vấn đề bức xúc, phát sinh trong mối quan hệ giữa ĐVTN với các cơ quan chức năng, các tổ chức trong và ngoài Học viện.

Thông qua các hoạt động của các CLB đã góp phần giáo dục, định hướng cho ĐVTN sử dụng Internet lành mạnh, có ý thức trong việc đấu tranh với các thông tin xuyên tạc về tình hình đất nước trên các Website có nội dung xấu; hướng dẫn, giới thiệu các Website phù hợp với việc học tập, nghiên cứu, rèn luyện của SV; xây dựng trang thông tin, mở diễn đàn để thông tin và định hướng dư luận trong ĐVTN.

Kết quả là, năm học 2016-2017, tập thể cán bộ, viên chức, sinh viên Học viện luôn có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, kiên định; chấp hành tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và quy định của Học viện; có tinh thần thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, quan liêu và các biểu hiện tiêu cực khác; có lối sống đạo đức lành mạnh, tinh thần đoàn kết, mạnh dạn trong đấu tranh tự phê bình và phê bình. 
II. CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN

1. Hoạt động đào tạo, bồi dưỡng
1.1. Công tác tuyển sinh
Tổ chức nghiêm túc, đúng quy định công tác tuyển sinh các hệ: Đại học chính quy khóa 54; Đại học hệ vừa làm vừa học khóa 47; Liên thông đại học khóa 19; Đại học bằng 2 khóa 17 và Sau đại học. 
Kết quả tuyển sinh năm học 2016-2017 được thể hiện ở dưới (xem Bảng 1).
Bảng 1: Kết quả tuyển sinh các hệ năm học 2015-2016 và 2016-2017
	                          Năm học

Hệ đào tạo
	2015-2016
	2016-2017
	Tỷ lệ so với năm học trước

	Đại học chính quy
	4.130
	4.254
	103,0%

	Đại học văn bằng hai
	298
	105
	35,2%

	· ĐHVB2 chính quy
	140
	54
	

	· ĐHVB2 vừa làm vừa học
	158
	51
	

	Đại học liên thông 
	1293
	695
	53,7%

	· ĐHLT chính quy
	1032
	618
	

	· ĐHLT vừa làm vừa học
	261
	77
	

	Đại học vừa làm vừa học
	80
	113
	141,2%

	Cao học (Thạc sĩ)
	776
	613
	78,9%

	Nghiên cứu sinh
	87
	86
	98,8%

	Tổng
	6.664
	5.866
	88,0%


                                                            Nguồn: Ban QLĐT, Khoa TC, Khoa SĐH       

Số lượng tuyển sinh các hệ giảm 11,9% so với năm học 2015-2016 (Cụ thể, hệ  đại học bằng hai giảm 64,8%, hệ liên thông đại học giảm 46,3%, cao học giảm 21,1% và nghiên cứu sinh giảm 1,2%). Riêng hệ đại học chính quy tăng 3%, hệ đại học vừa làm vừa học tăng 41,2%.
Hệ liên thông đại học và đại học văn bằng hai gặp nhiều khó khăn trong công tác tuyển sinh, số lượng thí sinh dự thi ít, không tuyển đủ chỉ tiêu. Nguyên nhân do nguồn thí sinh tốt nghiệp cao đẳng không nhiều, sự cạnh tranh giữa các trường cao.

Số lượng sinh viên hệ đại học vừa làm vừa học năm học 2016 – 2017 tăng so với năm học 2015 – 2016 nhưng tăng không nhiều. Công tác tuyển sinh hệ đại học vừa làm vừa học vẫn tiếp tục gặp nhiều khó khăn. 
Không ngừng tăng cường các biện pháp tổ chức tuyển sinh, quảng bá hình ảnh thương hiệu Học viện qua các hoạt động như tổ chức ngày hội tư vấn tuyển sinh hướng nghiệp, tư vấn qua mạng internet, đăng thông tin tuyển sinh trên các phương tiện thông tin truyền thông như báo, tạp chí, tập san,…Thí sinh đăng ký xét tuyển hệ đại học chính quy năm 2016 tăng cả về số lượng và chất lượng, hình thức tổ chức tuyển sinh phù hợp với thực tiễn và được xã hội đánh giá cao. 
1.2. Quy mô đào tạo
Quy mô đào tạo năm học 2016-2017 là 19.400 sinh viên, học viên, giảm 1,3%  so với năm học trước, tập trung vào hệ liên thông, đại học văn bằng hai, cao học và đại học vừa làm vừa học. Chỉ riêng quy mô hệ đại học chính quy tăng 6,7%. 
Bảng 2: Quy mô đào tạo các hệ năm học 2015-2016và 2016-2017
	                                Năm học

Hệ đào tạo
	2015-2016
	2016-2017
	Tỷ lệ so với 
năm học trước

	Tổng
	19.649
	19.400
	98,7%

	Đại học chính quy
	14.218
	15.184
	106,7%

	Đại học văn bằng hai
	405
	327
	80,7%

	- ĐHVB2 chính quy
	241
	167
	

	- ĐHVB2 vừa làm vừa học
	164
	160
	

	Đại học liên thông
	1.964
	1390
	70,7%

	- ĐHLT chính quy
	1623
	1150
	

	- ĐHLT vừa làm vừa học
	341
	240
	

	Đại học vừa làm vừa học
	1.204
	710
	58,9%

	Cao học và NCS
	1858
	1.789
	94,6%


Nguồn: Ban QLĐT, Khoa TC, Khoa SĐH       
1.3. Công tác quản lý đào tạo
Công tác quản lý đào tạo được chú trọng từ việc xây dựng kế hoạch đào tạo cho từng khóa, từng kỳ, cũng như việc lập thời khóa biểu, bố trí và điều hành quá trình giảng dạy, học tập tạo điều kiện thuận lợi nhất cho người học theo hướng lấy người học làm trung tâm.

Hệ thống các quy định liên quan đến quản lý đào tạo được tiếp tục hoàn thiện, sửa đổi và bổ sung như Quy định đào tạo đại học hệ chính quy theo hệ thống tín chỉ; Quy định đào tạo chất lượng cao; Quy định miễn học, miễn thi và Quy đổi điểm các học phần Tiếng Anh tại Học viện.
Bên cạnh các thành quả đạt được, công tác quản lý đào tạo vẫn còn một số tồn tại như:
Số lượng sinh viên chính quy tăng trong khi cơ sở vật chất còn hạn chế, do vậy việc lập kế hoạch, thời khóa biểu, gặp phải những khó khăn nhất định. 

Việc xin ý kiến góp ý sửa đổi, bổ sung các quy định, văn bản còn chậm, nhiều đơn vị không gửi ý kiến, làm cho việc sửa đổi không hiệu quả, chưa đáp ứng được những vấn đề thực tiễn.

1.4. Công tác khảo thí và kiểm định chất lượng
Học viện đã hoàn thành việc đánh giá ngoài tháng 3/2017 đạt chuẩn chất lượng 88,52% (54/61 tiêu chí) đứng thứ 2 trong số 30 cơ sở giáo dục đã được đánh giá ngoài tính đến 31/12/2016. Ban hành Quy định về tự đánh giá chương trình đào tạo; rà soát, bổ sung chuẩn đầu ra cho các ngành/chuyên ngành đào tạo chính quy tại Học viện.

Công tác tổ chức thi, chấm thi và quản lý ngân hàng đề thi được thực hiện theo đúng quy định. Xây dựng kế hoạch thi trắc nghiệm khách quan cho từng học kỳ; rà soát, bổ sung ngân hàng đề thi qua từng học kỳ. Việc đánh giá kết quả học tập, xét điều kiện công nhận tốt nghiệp đảm bảo công bằng, công khai. Quản lý tốt kết quả học tập của sinh viên, kết quả học tập luôn được cập nhật kịp thời, chính xác. 
Tổ chức lấy ý kiến phản hồi của sinh viên chính quy về lớp tín chỉ và đánh giá giảng viên. Lấy ý kiến phản hồi của sinh viên CQ51 sau khi tốt nghiệp về chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học của Học viện. 
1.5. Công tác quản lý sinh viên
Công tác quản lý sinh viên tiếp tục được cải tiến. Đổi mới phương thức tổ chức sinh hoạt chính trị công dân cho sinh viên theo các chuyên đề phù hợp với từng khóa sinh viên. Cụ thể: phổ biến các Quy định về quản lý đào tạo và quản lý sinh viên, phổ biến pháp luật về Phòng, chống ma túy, mại dâm, các trò chơi bạo lực trực tuyến, Giao thông đường bộ cho 4.346 sinh viên CQ54. Quán triệt nội dung cơ bản Chỉ thị số 42-CT/TW ngày 24/03/2015 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho thế hệ trẻ giai đoạn 2015-2030, Nghị quyết 44/NQ-CP của Chính phủ về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế; tổng kết 30 năm đổi mới và những nội dung cốt lõi trong Dự thảo văn kiện trình Đại hội lần thứ XII của Đảng; tiếp túc đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh cho 7667 sinh viên CQ52 và CQ53. Phổ biến pháp luật về lao động, công chức, viên chức và bồi dưỡng kỹ năng phỏng vấn, xin việc cho 3.348 sinh viên CQ50. Sau đợt học tập có đánh giá bài thu hoạch và cấp giấy chứng nhận hoàn thành chương trình giáo dục công dân cho sinh viên.
Tổ chức tốt công tác phát triển Đảng, tạo điều kiện thuận lợi cho sinh viên tham gia tổ chức Đảng và các đoàn thể trong Học viện. Năm học 2016-2017 có 130 đoàn viên ưu tú tham gia khóa bồi dưỡng nhận thức về Đảng, 45 đảng viên dự bị tham gia lớp Đảng viên mới, xét công nhận 67 đối tượng Đảng, kết nạp cho 49 đảng viên mới, xét và đề nghị chuyển đảng chính thức cho 37 đảng viên dự bị.
Thực hiện tốt việc quản lý hồ sơ sinh viên. Giải quyết đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách cho sinh viên như học bổng, học phí, trợ cấp xã hội, bảo hiểm, tín dụng. Cấp giấy xác nhận cho 500 lượt sinh viên vay vốn tín dụng đào tạo. Thực hiện tính toán đúng, kịp thời học bổng khuyến khích học tập theo từng kỳ cho toàn bộ sinh viên các khóa trong Học viện. Trong năm học đã thực hiện xét, cấp học bổng khuyến khích học tập và trợ cấp xã hội cho 1.733 sinh viên với số tiền trên 5.647,5 triệu đồng; trao học bổng “Sinh viên nghèo vượt khó” cho 93 sinh viên với số tiền trên 46,5 triệu đồng. Ngoài ra, Học viện đã chủ động phối hợp với các đơn vị trao các học bổng ngoài ngân sách như học bổng tài trợ của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam, học bổng của Tập đoàn Bảo Việt, học bổng Thắp sáng niềm tin, Thắp sáng tương lai, học bổng của Công ty SCIC, Ngân hàng Sacombank, học bổng Lotte – Hàn Quốc, tiếp nhận học bổng từ cựu sinh viên các khóa.
Quản lý tốt sinh viên nội trú, ngoại trú. Đối với sinh viên ngoại trú, Học viện phối hợp chặt chẽ với các xã/phường có số lượng lớn sinh viên của Học viện ngoại trú như Cổ Nhuế II, Đông Ngạc, Đức Thắng… Đối với sinh viên nội trú, tổ chức phục vụ và quản lý ký túc xá theo quy định nội trú, đảm bảo an ninh trật tự, an toàn, giúp sinh viên xây dựng nếp sống lành mạnh để tập trung học tập.
2. Hoạt động nghiên cứu khoa học 

Hoạt động nghiên cứu khoa học (NCKH) tiếp tục hướng vào các nghiên cứu phục vụ giảng dạy và học tập. Năm học 2016 - 2017, cán bộ, viên chức đã chủ nhiệm và hoàn thành 05 đề án, 143 đề tài cấp Học viện, cấp Viện; 34 đề tài cấp khoa; 07 giáo trình mới; 04 giáo trình tái bản, sửa chữa, 08 Bài giảng gốc, 9 cuốn bài tập, 05 cuốn sách chuyên khảo, tham khảo, 04 tài liệu dịch. Hơn 90% đề tài được xếp loại xuất sắc, không có đề tài nào không hoàn thành. Công tác tổ chức đánh giá, nghiệm thu thực hiện đúng quy định quản lý khoa học và có nhiều cải tiến trong việc đôn đốc và quản lý tiến độ các đề tài. Tuy nhiên, vẫn còn một số đề tài chất lượng chưa cao và chưa đảm bảo tiến độ. Công tác xã hội hóa kết quả nghiên cứu của đề tài vẫn còn thấp.
Tổ chức thành công 03 hội thảo khoa học cấp Học viện: “Vận dụng chuẩn mực kế toán công quốc tế nhằm hoàn thiện kế toán thu NSNN ở Việt Nam”,  “Cơ chế tự chủ đối với đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh: Thực trạng và giải pháp” và hội thảo “Cơ chế chính sách và công cụ tài chính kế toán phát triển thị trường KHCN ở Việt Nam”. Bên cạnh đó, chuẩn bị tổ chức 01 hội thảo “Cơ chế tự chủ đối với đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Bắc Giang”. Tổ chức 02 tọa đàm “Nâng cao chất lượng bài báo quốc tế” và “Hoạt động nghiên cứu KHCN”; 08 hội thảo NCKH cấp khoa.
Phong trào NCKH của sinh viên tiếp tục được đẩy mạnh, Tổ chức 11 hội thảo khoa học sinh viên với 526 bài viết đăng trên kỷ yếu khoa học sinh viên; Tổ chức 08 Festival,02 Olympic, 03 tọa đàm; 212 công trình NCKH sinh viên dự thi cấp Khoa; 65 công trình dự thi dự thi cấp Học viện (Trong đó: 7 đề tài được xếp giải nhất, 13 đề tài giải nhì, 27 đề tài giải ba, 17 đề tài giải khuyến khích và 01 đề tài không xếp giải vì không đạt chất lượng). 01 giải ba, 01 giải KK “Sinh viên nghiên cứu khoa học” cấp Bộ. 01 đề tài của sinh viên đạt giải khuyến khích tại Giải thưởng sinh viên nghiên cứu khoa học – EUREKA lần thứ XVIII năm 2016 của Thành đoàn TP. Hồ Chí Minh - Trung tâm phát triển khoa học và công nghệ trẻ tổ chức. Hoạt động nghiên cứu khoa học sinh viên không chỉ góp phần nâng cao chất lượng đào tạo mà còn góp phần hình thành phương pháp nghiên cứu khoa học của sinh viên, giúp các sinh viên rèn luyện khả năng tư duy sáng tạo. Bên cạnh đó, hoạt động này còn góp phần quảng bá về Học viện cũng như chất lượng sinh viên của Học viện Tài chính.
Công tác xuất bản đã đáp ứng kịp thời nhu cầu đào tạo các chuyên ngành của Học viện và của xã hội. Năm học 2016-2017 xuất bản 32 đầu sách (giáo trình: 16; bài giảng gốc: 3; bài tập và bài tập thực hành: 6; Sách chuyên khảo, tham khảo theo kế hoạch của Học viện và xuất bản ra bên ngoài: 7. Thực hiện đúng quy định xuất bản tài liệu ra bên ngoài đảm bảo quyền lợi cho tác giả, sinh viên và khách hàng. Xuất bản 12 số Tạp chí Nghiên cứu Tài chính kế toán theo định kỳ với 273 bài viết, xuất bản 01 số tạp chí bằng Tiếng Anh; Nội san sinh viên 12 số/năm với 252 bài viết. Xuất bản Bản tin thị trường ra hàng ngày từ thứ Hai đến thứ Bảy. 
3. Hoạt động hợp tác quốc tế

Tổ chức đoàn ra, đoàn vào được thực hiện chặt chẽ, theo đúng kế hoạch và đúng quy định của Nhà nước. Năm học 2016-2017, Học viện đã đón tiếp nhiều trường đại học và các tổ chức quốc tế tới thăm và làm việc: Đại học Leeds Beckett (Anh quốc), Viện Kế toán công chứng Anh và xứ Wales (ICAEW), Hiệp hội Kế toán công chứng Úc – CPA Australia, Hội đồng Anh. Tổ chức 01 đoàn đi Lào làm việc với Bộ Giáo dục và Thể thao Lào và Học viện Kinh tế Tài chính Lào để xúc tiến hoạt động liên kết Đào tạo Thạc sỹ tại Lào 

Các hoạt động trong khuôn khổ Dự án Việt - Lào triển khai đúng tiến độ và đạt chất lượng tốt. Hoàn thành biên soạn và nghiệm thu Đề án “Hỗ trợ Đào tạo Tiến sĩ cho CHDCND Lào tại Học viện Tài chính giai đoạn 2016 - 2020”. Tiếp nhận 01 lưu học sinh Lào sang học Tiến sĩ tại Học viện.
Công tác tuyển sinh các chương trình liên kết được thực hiện đúng kế hoạch và hiệu quả, cụ thể:

Bảng 4: Kết quả tuyển sinh các chương trình liên kết đang triển khai
Đơn vị: học viên

	TT
	Tên chương trình
	Tuyển sinh
	Đơn vị 

phụ trách

	1
	Thạc sỹ Tài chính doanh nghiệp – Kiểm soát quản trị liên kết với Đại học Nam Toulon-Var (Pháp)
	84
	DA.ĐTQT

	2
	Chương trình LKĐT mỗi bên cấp một bằng cử nhân – DDP
	83
	Viện ĐTQT

	3
	Cử nhân thực hành Ngân hàng – Bảo hiểm liên kết với Đại học Nam Toulon-Var (Pháp)
	78
	DA.ĐTQT

	4
	Thạc sỹ Tài chính và Đầu tư liên kết với Đại học Greenwich (Anh)
	43
	Viện ĐTQT

	5
	Chương trình liên kết đào tạo với Đại học Leeds Beckett (Anh)
	23
	Ban HTQT


Nguồn: Ban HTQT, Viện ĐTQT
Phối hợp với Hiệp hội Kế toán công chứng Anh ACCA tổ chức Tọa đàm “Kinh nghiệm quốc tế đối với vấn đề kiểm soát chất lượng kiểm toán”. Phối hợp với Đại sứ quán Mỹ tổ chức buổi giới thiệu chương trình học giả Fullbright 2018 tại Học viện Tài chính.
III. CÔNG TÁC TỔ CHỨC CÁN BỘ VÀ THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ

1. Công tác tổ chức cán bộ
- Công tác rà soát, bổ sung quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ lãnh đạo, cán bộ được công khai, minh bạch, đúng quy định. Trong năm học, Giám đốc Học viện bổ nhiệm 25 viên chức, bổ nhiệm lại 21 viên chức, giao phụ trách cho 03 viên chức.
- Hoàn thành xét tuyển đặc cách cho 26 viên chức, tiếp nhận về 03 viên chức, tiếp nhận trở lại đơn vị công tác đối với 02 viên chức đi học nước ngoài và đi theo chế độ phu nhân, tiếp nhận 03 sĩ quan biệt phái và cho thôi nhiệm vụ biệt phái đối với 01 sĩ quan, xét hết tập sự cho 01 viên chức, chuyển công tác 05 viên chức, chấm dứt hợp đồng với 09 lao động hợp đồng, chấm dứt hợp đồng làm việc với 05 viên chức, tinh giảm biên chế 01 viên chức, điều chuyển vị trí công tác trong Học viện đối với 06 viên chức, thực hiện thủ tục nghỉ không hưởng lương cho 08 viên chức, kéo dài thời gian công tác giảng dạy, nghiên cứu khoa học của viên chức đến tuổi nghỉ hưu cho 12 viên chức, bổ nhiệm chức danh phó giáo sư cho 07 viên chức. 
- Các chế độ, chính sách đối với viên chức được triển khai thường xuyên và thực hiện theo đúng quy định của pháp luật, kịp thời, đảm bảo quyền lợi cho người lao động: Trình Bộ Tài chính bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp Giảng viên cao cấp cho 07 viên chức, 358 viên chức được hưởng chế độ thâm niên nhà giáo, nâng lương thường xuyên cho 225 viên chức, xét nâng lương trước do lập thành tích xuất sắc cho 72 viên chức, nâng lương trước hạn trước khi nghỉ hưu cho 04 viên chức, nâng ngạch trước khi nghỉ hưu cho 01 viên chức.
- Thực hiện cấp thẻ BHXH cho 671 viên chức, cấp mới sổ bảo hiểm cho 02 viên chức, chốt sổ bảo hiểm cho 13 viên chức, giải quyết chế độ thai sản cho 31 viên chức, giải quyết chế độ hưu cho 15 viên chức.

- Xử lý kỷ luật 05 cán bộ, viên chức: Trong đó do vi phạm chính sách dân số kế hoạch hóa gia đình 04 viên chức, vi phạm kỷ luật lao động 01 viên chức.
- Về công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ: mở 16 lớp bồi dưỡng cho cán bộ, viên chức với 849 lượt người tham gia các lớp bồi dưỡng như: “Kiến thức pháp luật về tài chính, đầu tư và doanh nghiệp”, “Cập nhật pháp luật về doanh nghiệp, luật kế toán, luật kiểm toán nhà nước”, “Kỹ năng văn thư, kỹ năng phân loại tài liệu”, “Bồi dưỡng kinh tế nguồn lực tài chính”, “Lập dự toán định mức sản phẩm xây dựng”, “Phân tích định lượng trong kinh tế - xã hội và tài chính”, “Kế toán quốc tế”, “Nâng cao năng lực giảng dạy tiếng anh cho giảng viên”, “Nâng cao khả năng ứng dụng tin học vào quản lý”, “Bình đẳng giới”, “Bồi dưỡng Giảng viên chính”, “Bồi dưỡng kế toán quốc tế”, “Kiến thức pháp luật quản trị kinh doanh”, “Lập dự án đầu tư tài chính”, “Nghiệp vụ chuyên sâu về Hải quan” .... cử 36 viên chức đi đào tạo trình độ Tiến sĩ (33 viên chức đào tạo trong nước, 03 viên chức đào tạo ở nước ngoài); 06 viên chức đi đào tạo trình độ Thạc sĩ tại các cơ sở đào tạo; 80 lượt viên chức tham dự các lớp do Bộ Tài chính và các cơ sở của Bộ Tài chính tổ chức; 62 lượt viên chức dự các lớp khác.
2. Thực hiện quy chế dân chủ
Tổ chức và triển khai thực hiện tốt quy chế dân chủ tại Học viện. Duy trì các cuộc họp định kỳ, đảm bảo cả về nội dung và chất lượng, phù hợp với nhu cầu công việc, như: Họp giao ban tháng, quý, năm và Hội nghị công chức, viên chức; hội đồng tư vấn (Hội đồng khoa học và đào tạo, Hội đồng thi đua - khen thưởng) hoạt động công khai, dân chủ, đúng quy chế.


Thực hiện tốt chế độ công khai tài chính theo quy định của nhà nước; công khai các quyền lợi, chế độ, chính sách có liên quan trực tiếp đến đội ngũ cán bộ, viên chức; công khai những quy định về sử dụng tài sản, xây dựng cơ sở vật chất, tuyển dụng, nâng ngạch, nâng bậc lương, thuyên chuyển, điều động, khen thưởng, kỷ luật, bổ nhiệm và các chế độ chính sách khác đối với cán bộ viên chức. 

IV. CÔNG TÁC TÀI CHÍNH VÀ XÂY DỰNG CƠ SỞ VẬT CHẤT


1. Công tác tài chính


Học viện là đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo một phần chi hoạt động thường xuyên, trong đó: Khối đào tạo có nguồn thu phí, lệ phí được để lại chi theo chế độ; Viện Kinh tế Tài chính và Viện Đào tạo Quốc tế là đơn vị được NSNN đảm bảo toàn bộ chi hoạt động thường xuyên.
Công tác xây dựng và triển khai dự toán NSNN theo đúng Luật Ngân sách và nghị định, thông tư hướng dẫn về công tác tài chính của các Bộ, Ngành có liên quan.


Công tác thu phí, lệ phí đã thực hiện thu đúng, thu đủ để đảm bảo nguồn thu sự nghiệp theo dự toán được giao và đảm bảo nguồn kinh phí cho hoạt động của Học viện. Công tác thu từ hoạt động dịch vụ đảm bảo lấy thu bù chi và có tích lũy, tăng nguồn thu cho Học viện. Thực hiện báo cáo và nộp các loại thuế theo qui định.
Bảng 5: Nguồn kinh phí hoạt động năm học 2016 -2017
    Đơn vị tính: triệu đồng
	TT
	Nội dung
	Tổng kinh phí hoạt động

	
	
	Tổng số
	Nguồn NSNN
	Nguồn

sự nghiệp

	
	TỔNG KINH PHÍ HOẠT ĐỘNG
	190.388
	49.343
	141.045

	
	Trong đó:
	
	
	

	1.
	Viện Kinh tế Tài chính 
	4.570
	4.570
	

	1.1
	Kinh phí hoạt động thường xuyên 
	2.975
	2.975
	

	1.2
	Kinh phí hoạt động không  thường xuyên (Đề tài NCKH cấp cơ sở)
	1.595
	1.595
	

	2.
	Viện Đào tạo Quốc tế 
	2.360,5
	2.360,5
	

	2.1
	Kinh phí hoạt động thường xuyên 
	1.359,5
	1.359,5
	

	2.2
	Kinh phí hoạt động không  thường xuyên (Đề tài NCKH cấp cơ sở)
	1.001
	1.001
	

	
	
	
	
	

	3.
	Khối đào tạo 
	183.457,5
	42.412,5
	141.045

	
	Kinh phí hoạt động thường xuyên 
	147.000
	29.000
	118.000

	
	Kinh phí hoạt động không TX
	36.457,5
	13.412,5
	23.045

	
	Đào tạo Lưu học sinh Lào
	3.300
	3.300
	

	
	CTMTQG : Dạy & học NN
	1.370,5
	1.370,5
	

	
	Đào tạo bồi dưỡng CC, VC
	1.000
	
	1.000

	
	Trang bị tài sản là CNTT
	6.150
	2.245
	3.905

	
	Trang bị tài sản khác
	1.950
	600
	1.350

	
	Sửa chữa lớn nhà cửa, TSCĐ
	4.200
	2.247
	1.953

	
	Tăng cường cơ sở vật chất 
	8.409
	
	8409

	
	Nghiệp vụ chuyên môn đặc thù gồm:
	10.078
	3.650
	6.428

	
	Đề tài NCKH giáo viên, sinh viên 

cấp khoa, cấp HV, biên soạn & in 

ấn giáo trình, kiểm định chất lượng đào tạo, đề án đào tạo chất lượng cao, rà soát chương trình đào tạo…
	
	
	

	
	
	
	
	




Nguồn: Ban TCKT
Năm học 2016 - 2017, nguồn kinh phí NSNN cấp đạt 25,9% so với tổng kinh phí hoạt động, nguồn thu sự nghiệp được để lại chi theo chế độ chiếm 74,1% so với tổng kinh phí hoạt động. So với năm học 2015-2016, nguồn kinh phí NSNN cấp giảm 3,3%, nguồn thu sự nghiệp được để lại chi theo chế độ đảm bảo nhu cầu đào tạo của Học viện.

Với nguồn kinh phí trên, Học viện đã thực hiện các nhiệm vụ thuộc lĩnh vực đào tạo đại học, sau đại học đảm bảo các nội dung chi như: Chi thanh toán cá nhân, chi dịch vụ công, chi nghiệp vụ chuyên môn, chi mua sắm, sửa chữa tài sản, ứng dụng công nghệ thông tin, … và chi khác. Các định mức chi tiêu được thực hiện theo các văn bản hướng dẫn của Nhà nước hiện hành và quy chế chi tiêu nội bộ của Học viện, thực hiện sử dụng kinh phí có hiệu quả và tiết kiệm.


Công tác kiểm tra nội bộ thực hiện định kỳ ở các đơn vị dự toán thuộc Học viện đảm bảo công khai minh bạch; những tồn tại trong công tác tài chính kịp thời chỉnh sửa, khắc phục. 
2. Cơ sở vật chất trang thiết bị

Công tác quản lý tài sản và vật tư thực hiện đúng qui định. Tài sản trang bị cho các đơn vị luôn được theo dõi, bổ sung và thanh lý kịp thời. Công tác cải tạo sửa chữa, mua sắm tài sản, trang thiết bị được thực hiện theo đúng kế hoạch dự toán được giao. 
Đảm bảo hệ thống mạng ổn định; đảm bảo công tác an toàn, bảo mật thông tin trong Học viện; thiết bị công nghệ thông tin được bảo trì, sửa chữa kịp thời; thay thế 01 phòng thực hành máy tính, thương xuyên bảo trì máy tính dùng để thực hành cho sinh viên, đảm bảo nhu cầu sử dụng của các bộ môn; hệ thống máy chiếu, máy tính ở giảng đường thường xuyên được kiểm tra, bảo trì, thay thế, đáp ứng nhu cầu sử dụng. Triển khai thực hiện dự án “Xây dựng phần mềm quản lý tổng thể hoạt động đào tạo tại Học viện Tài chính”.

Năm học 2016 - 2017 đã bổ sung được 1.146 tên sách gồm 13.082 cuốn; 122 đầu báo/ tạp chí; 01 Cơ sở dữ liệu trực tuyến eLibrary World Bank; số hóa và cập nhật vào CSDL số được 3.349 file tài liệu với 302.048 trang tài liệu số (trong đó 274 file tài liệu số hóa, 3.075 tài liệu download từ CSDL elibrary), hoàn thành vượt kế hoạch đề ra. Công tác nghiệp vụ đã xử lý 1.146 tài liệu, 1.050 bài trích báo/ tạp chí, xử lý biên mục 3.349 file tài liệu số. Công tác phục vụ luôn được chú trọng nâng cao thái độ phục vụ và chất lượng các sản phẩm dịch vụ thông tin - thư viện nhằm đáp ứng tốt nhu cầu của cán bộ, giảng viên và sinh viên trong Học viện. Kết quả năm học, Thư viện đã phục vụ được 208.794 lượt bạn đọc với 157.161 lượt sách, 13.681 cuốn báo/ tạp chí, 21.386 cuốn luận văn/ luận án, 2.969 lượt bạn đọc đến khai thác thông tin, tài liệu điện tử. 
Ngày 15/8/2016, UBND thành phố Hà Nội đã có Quyết định số 4408/QĐ-UBND về việc giao 89.340 m2 đất tại phường Đức Thắng, quận Bắc Từ Liêm cho Học viện Tài chính để thực hiện Dự án ĐTXD Hệ thống hạ tầng kỹ thuật Khu đô thị Đại học (giai đoạn 1). Sau khi được UBND thành phố Hà Nội giao đất đợt 1, Học viện đã tiến hành đấu thầu đối với 03 gói thầu thi công xây dựng công trình (Gói số 02: Thi công san nền; Gói số 03: Thi công các hạng mục công trình hạ tầng kỹ thuật; Gói số 04: Thi công hệ thống cấp điện và chiếu sáng) và 01 gói thầu tư vấn giám sát thi công (Gói số 06). Học viện đang phối hợp với chính quyền địa phương, các nhà thầu tiến hành giải tỏa mặt bằng, làm đường vào công trường, chuẩn bị triển khai thi công xây dựng các hạng mục công trình hạ tầng kỹ thuật của dự án.
Tiếp tục hoàn thiện Báo cáo nghiên cứu tiền khả thi Dự án đầu tư xây dựng mở rộng Học viện Tài chính để Bộ Tài chính trình Thủ tướng Chính phủ phê duyệt chủ trương đầu tư. Tuy nhiên, do chưa cân đối, bố trí được nguồn vốn nên đến nay Dự án vẫn chưa được phê duyệt chủ trương đầu tư.


V. CÔNG TÁC THANH TRA

Công tác thanh tra được tăng cường, ngoài việc thực hiện thanh kiểm tra thường xuyên, định kỳ theo kế hoạch, Học viện còn tổ chức các đợt thanh tra đột xuất, có sự phối hợp chặt chẽ giữa Thanh tra Giáo dục, Thanh tra Nhân dân và các bộ phận chuyên môn.

Các hoạt động thanh tra, kiểm tra tình hình thực hiện nhiệm vụ giảng dạy của giảng viên và học tập của sinh viên được triển khai tích cực góp phần đảm bảo kỷ luật, kỷ cương trong Học viện. Kịp thời kiểm tra phát hiện xử lý các trường hợp vi phạm quy chế giảng dạy, học tập và thi kiểm tra,… góp phần thực hiện chủ trương “Chống bệnh thành tích và tiêu cực trong thi cử”. Giải quyết kịp thời những khiếu nại của cán bộ viên chức và sinh viên. 

Hoạt động thanh tra đã phát huy tác dụng và hiệu quả rõ rệt, kịp thời phát hiện các vấn đề, các sự kiện có vi phạm về quy chế hoặc cần điều chỉnh, góp phần giữ vững kỷ luật, kỷ cương và đảm bảo sự ổn định trên các lĩnh vực hoạt động của Học viện.

VI. CÁC CÔNG TÁC KHÁC

1. Công tác thi đua, khen thưởng

Tích cực chủ động triển khai các phong trào thi đua nhân các ngày lễ lớn; hướng ứng các phong trào thi đua do ngành phát động. Tổ chức bình xét các danh hiệu thi đua, khen thưởng định kỳ theo đúng các quy định của nhà nước; đảm bảo công khai, công bằng, dân chủ góp phần tạo động lực động viên, khuyến khích toàn thể cán bộ, viên chức tích cực tham gia đóng góp trí tuệ, tài năng và công sức cho sự nghiệp đào tạo của Học viện.
Năm 2016, Hội đồng Thi đua – Khen thưởng Học viện đã xét và công nhận các danh hiệu tập thể và cá nhân gồm: 65 tập thể và 534 cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến, trong đó có 90 cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở. Bộ Tài chính khen thưởng 8 cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua ngành Tài chính; 15 tập thể và 92 cá nhân được tặng Bằng khen của Bộ trưởng; 46 tập thể đạt tiêu chuẩn Tập thể lao động xuất sắc. 
2. Công tác Đảng và đoàn thể

Công tác Đảng:

Đảng ủy đã chỉ đạo các đơn vị thực hiện nghiêm túc và thường xuyên các chủ trương lớn của Trung ương như: Nghị quyết đại hội Đảng lần thứ XII, Chỉ thị 05 của Bộ chính trị, Nghị quyết TW4 khóa XII, Nghị quyết 01 - NQ-ĐUK. Kết nạp 100 Đảng viên mới và chuyển đảng chính thức cho 59 Đảng viên dự bị; tổ chức 1 lớp đối tượng Đảng cho 133 đoàn viên ưu tú và 1 lớp bồi dưỡng 90 đảng viên mới.

Công tác Công đoàn: 

Công đoàn Học viện tiếp tục phát huy có hiệu quả vai trò trong mọi hoạt động của Học viện; chăm lo đời sống, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, viên chức; tổ chức tốt các phong trào thi đua, các hoạt động tập thể thu hút được đông đảo đoàn viên tham gia tạo động lực, đoàn kết nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo trong nhà trường. 

Đội ngũ cán bộ, đoàn viên đã tích cực tham gia các phong trào thi đua do Công đoàn cấp trên phát động: “Xây dựng Cơ quan văn hoá và ngày làm việc 8 giờ có chất lượng, hiệu quả”, "Thực hiện chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp, lối sống của người cán bộ tài chính theo phong cách mới, thực hiện văn minh công sở", "Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và chống tham nhũng", “Học tập và làm theo tấm gương tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Hưởng ứng cuộc vận động xây dựng người CBVC "Trung thành, Sáng tạo, Tận tuỵ, Gương mẫu", phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao trên mọi lĩnh vực công tác.

Tham gia liên hoan văn nghệ 10 năm thành lập Đảng bộ khối các cơ quan Trung ương đạt 01 giải A  và 01 giải B toàn đoàn xếp thứ 3 trong tổng số 42 đơn vị. Tham gia Giải quần vợt mở rộng Bộ Tài chính 2017 (đạt 01 giải nhất nội dung đôi Nam); Giải thể thao truyền thống công đoàn Bộ Tài chính năm 2016 (02 giải nhất, 02 giải nhì, 03 giải ba nội dung cầu lông. 01 giải nhất; 02 giải nhì, 03 giải ba nội dung bóng bàn). Giải thể thao Khối các trường Đại học khu vực Hà Nội (06 giải nhất, 06 giải nhì và 08 giải ba); Giải bóng đá CBGV các trường Đại học khu vực Hà Nội năm 2016 (vô địch).

Khen thưởng 16 tập thể và 328 cá nhân xuất sắc trong phong trào thi đua "Giỏi việc nước - Đảm việc nhà", “Nuôi con khoẻ, dạy con ngoan”.

Tích cực tham gia phong trào ủng hộ các quỹ xã hội và các hoạt động thiện nguyện; cụ thể tổng số tiền ủng hộ các hoạt động xã hội năm học 2016 - 2017 là: 332.524.000 đồng

Công tác Đoàn và phong trào thanh niên 
Trong năm học 2016-2017 công tác Đoàn và phong trào thanh niên của Đoàn thanh niên Học viện Tài chính diễn ra trong thời điểm toàn Học viện tích cực đẩy mạnh các phong trào thi đua giảng dạy, học tập và NCKH; thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Học viện Tài chính lần thứ V, đặc biệt là Nghị quyết Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Học viện Tài chính khoá VI nhiệm kỳ 2014 -2017. Thi đua chào mừng thành công Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Học viện Tài chính khóa VII, nhiệm kỳ 2017-2019.

Cùng với tuổi trẻ Thủ đô, Đoàn TN Học viện Tài chính với 10 Liên chi đoàn, 438 chi đoàn với hơn 14.000 đoàn viên sinh viên đã hoà mình vào các hoạt động chào mừng các sự kiện trọng đại của đất nước, của dân tộc, tích cực đẩy mạnh các phong trào thi đua giảng dạy, học tập và NCKH.

Tiếp tục thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Tuổi trẻ Thủ đô đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; triển khai phong trào “Sinh viên 5 tốt” thông qua việc triển khai hiệu quả các nội dung của phong trào “5 thi đua, 5 rèn luyện”, bồi đắp và nâng cao tinh thần tuổi trẻ xung kích, sáng tạo, đi đầu trong công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.

Tổ chức tuyên truyền và khuyến khích sinh viên Học viện tham gia các cuộc thi do TW Đoàn, Thành đoàn Hà Nội tổ chức như: Hội thi Olympic toàn quốc các môn khoa học Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh “Ánh sáng soi đường” hàng năm.

Công tác tuyên truyền, bồi dưỡng nhận thức cho đoàn viên được thực hiện ngày một hiệu quả thông qua chương trình “Rèn luyện đoàn viên trong thời kỳ mới” Tăng cường trao đổi, nâng cao các kỹ năng mềm cho sinh viên.

Hoạt động văn hóa văn nghệ - thể dục thể thao diễn ra sôi nổi từ các chi đoàn, liên chi đoàn tới cấp Đoàn TN - Hội SV Học viện, gameshow “Con số và nốt nhạc”, chương trình “Melody for you”, chương trình “You Can”, chương trình “Micro Vàng”, “Biggames”, “Hot star”, “Star Hunt”, “Tìm kiếm tài năng sinh viên Học viện”, “Cuộc thi ảnh- Tài chính trong tôi” được tổ chức với nhiều đổi mới. Tổ chức tốt các hoạt động thể thao, giao hữu thể thao giữa CBVC Học viện với các đơn vị: Tổng cục Thuế, Tổng cục Hải quan, Đoàn Thể thao Công đoàn Bộ Tài chính, đạt thành tích cao trong giao hữu thể thao với CBCC Bộ Tài chính Lào.
Tích cực tham gia các hoạt động thiện nguyện như: hiến máu nhân đạo cùng Quận Bắc Từ Liêm; chương trình “Lễ hội trăng hồng”, “Lễ hội xuân hồng”, “Hành trình đỏ”. Đội sinh viên tình nguyện Vì trẻ thơ dạy học thường xuyên 3 buổi/tuần tại làng trẻ SOS, Birdla. Tổ chức chương trình “Mang nụ cười trao yêu thương”, “Khăn ấm tình thương”, “Bánh chưng trẻ thơ”,...
Thông qua chuỗi chương trình AOF CAREER LINK- Định hướng nghề nghiệp cho sinh viên Học viện. Thường xuyên tương tác với các Doanh nghiệp, các tổ chức nghề nghiệp chia sẻ kinh nghiệm cho sinh viên, tìm kiếm cơ hội thực tập, việc làm cho sinh viên, các hoạt động giúp sinh viên tăng cường tiếp cận thực tế nghề nghiệp thông qua tổ chức Ngày hội nghề nghiệp, tổ chức 10 - 15 buổi tọa đàm chia sẻ kinh nghiệm nghề nghiệp, kỹ năng mềm cho sinh viên. Chương trình “Ngày hội tuyển dụng”, “Ngày hội thực tập” chia sẻ thông tin về tuyển thực tập sinh giúp sinh viên tiếp cận được với nhiều thông tin tuyển dụng để các em có cơ hội nghề nghiệp tốt sau khi ra trường
Thực hiện Đề án “Bản tin sinh viên HVTC - AOF NEWS” cung cấp thông tin hoạt động sinh viên trong và ngoài Học viện dưới dạng video phóng sự, ghi hình tại trường quay. Bản tin nhận được sự đánh giá cao của cán bộ, giáo viên, sinh viên và những người quan tâm; góp phần nâng cao hiệu quả của công tác tuyên truyền.

Tóm lại: Năm học 2016 - 2017, Học viện đã thực hiện tốt kế hoạch đề ra trên tất cả các mặt hoạt động, công tác chính trị tư tưởng được giữ vững, chất lượng đào tạo, nghiên cứu khoa học được duy trì và từng bước nâng cao; đời sống vật chất và tinh thần cán bộ, viên chức được đảm bảo.
PHẦN II

PHƯƠNG HƯỚNG  NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2017-2018
Phát huy thành tích năm học 2016-2017, tập thể công chức, viên chức Học viện tiếp tục đoàn kết phấn đấu thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 2017-2018 với chủ đề: "Thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm 55 năm thành lập Học viện", với các nội dung sau đây: 

I. CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ, TƯ TƯỞNG

Tăng cường nâng cao kỷ luật lao động, công tác chính trị tư tưởng và thực hiện tốt kỷ luật phát ngôn trong toàn Học viện.

Tiếp tục giữ vững ổn định chính trị và trật tự an toàn xã hội trong Học viện; không ngừng nâng cao phẩm chất chính trị và lối sống lành mạnh trong toàn thể cán bộ, viên chức, sinh viên, học viên; phấn đấu 100% cán bộ, viên chức, sinh viên, học viên thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Giữ vững danh hiệu “Trong sạch, vững mạnh” của các chi bộ và Đảng bộ Học viện Tài chính.

Tiếp tục triển khai cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, các cuộc vận động mà Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Tài chính phát động trong cán bộ viên chức và sinh viên, xây dựng bản lĩnh chính trị, bản lĩnh khoa học sáng tạo và phát triển.

Tiếp tục tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng lồng ghép với các phong trào thi đua nhân các ngày lễ lớn trong năm. 

II. CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN

1. Hoạt động đào tạo, bồi dưỡng

Công tác tuyển sinh: chủ động triển khai thực hiện công tác tuyển sinh theo đúng hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo, đảm bảo chất lượng đầu vào của sinh viên và tuyển đủ chỉ tiêu các hệ được giao. Tăng cường hoạt động thông tin, quảng bá để tuyển sinh các hệ, các chương trình đào tạo. 
Công tác quản lý đào tạo: tiếp tục đổi mới phương pháp giảng dạy, quản lý nhằm nâng cao chất lượng các hệ. Cải tiến việc lập kế hoạch đào tạo đảm bảo khoa học, hợp lý, đúng tiến độ. 
Xây dựng Quy chế tuyển sinh và đào tạo hệ đại học vừa làm vừa học; soạn thảo chương trình đào tạo hệ vừa làm vừa học theo quy chế mới của Bộ Giáo dục.

Rà soát, chỉnh sửa các quy định liên quan đến đào tạo theo hệ thống tín chỉ.

Công tác khảo thí và quản lý chất lượng: cải tiến phương pháp kiểm tra, đánh giá sinh viên. Đánh giá chất lượng ngân hàng đề thi qua kết quả thi trên máy tính để giúp Bộ môn điều chỉnh cho phù hợp. Bảo đảm việc giảng dạy, kiểm tra, đánh giá sinh viên phản ánh đúng chất lượng, khách quan; tạo điều kiện thuận lợi nhất cho quá trình học tập của sinh viên. Phối hợp với Trung tâm Kiểm định chất lượng giáo dục – Hiệp hội các trường đại học, cao đẳng Việt Nam tổ chức tập huấn về nội dung và phương pháp tự đánh giá chương trình đào tạo cho cán bộ chủ chốt của HV và Hội đồng Tự đánh giá chương trình đào tạo. Triển khai kế hoạch của Hội đồng tự đánh giá các ngành Kế toán, Quản trị kinh doanh và Tài chính ngân hàng, Kinh tế và Hệ thống thông tin quản lý

Công tác quản lý sinh viên: tổ chức tốt công tác chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống, học tập và các hoạt động xã hội của sinh viên Học viện theo quy định của pháp luật, Bộ Giáo dục và Đào tạo và quy định của Học viện. Giải quyết các chế độ, chính sách cho sinh viên đúng và kịp thời. Tăng cường phối hợp với các địa phương, các đơn vị để quản lý sinh viên ngoại trú, nội trú nhằm đảm bảo an toàn và tạo điều kiện thuận lợi nhất cho quá trình học tập tại Học viện.
Đối với các chương trình đào tạo, bồi dưỡng dịch vụ: Rà soát lại toàn bộ chương trình đào tạo bồi dưỡng hướng đến nhu cầu xã hội. Khai thác các chương trình hiệu quả, loại bỏ những chương trình không còn phù hợp. 
2. Hoạt động nghiên cứu khoa học


Khuyến khích các đơn vị và cá nhân đăng ký thực hiện các đề tài nghiên cứu cấp Bộ, cấp Học viện, cấp Khoa có nội dung thiết thực và hướng theo các chương trình công tác của các đơn vị thuộc Bộ Tài chính. Đẩy mạnh công tác biên soạn giáo trình, bài giảng gốc, sách tham khảo liên quan đến nội dung môn học thuộc các chuyên ngành đào tạo đảm bảo nhu cầu giảng dạy, học tập.

Xây dựng các giải pháp nhằm hỗ trợ các hoạt động nghiên cứu khoa học, khuyến khích cán bộ, giảng viên tham gia nghiên cứu khoa học gắn với giảng dạy. Thành lập các nhóm NCKH chuyên sâu. 


Tăng cường liên kết với các đơn vị trong và ngoài Học viện tổ chức các buổi hội thảo khoa học các cấp, hội thảo nâng cao chất lượng giảng dạy và nghiên cứu khoa học. Tăng cường liên kết nghiên cứu khoa học ứng dụng phục vụ doanh nghiệp và địa phương, tạo nguồn thu từ hoạt động nghiên cứu khoa học. Đẩy mạnh hơn nữa xã hội hóa NCKH. 


Tiếp tục đẩy mạnh phong trào nghiên cứu khoa học của sinh viên dưới nhiều hình thức khác nhau. Xây dựng đội ngũ cộng tác viên của các nhà khoa học nhằm nâng cao chất lượng Nội san nghiên cứu khoa học sinh viên và chất lượng công trình nghiên cứu khoa học sinh viên. 


Nâng cao chất lượng Tạp chí Nghiên cứu tài chính – kế toán và Nội san sinh viên nghiên cứu khoa học theo hướng mở rộng các chuyên đề, chuyên mục, đổi mới về hình thức.


 Sửa đổi quy định quản lý hoạt động Khoa học và Công nghệ của Học viện Tài chính.

3. Hoạt động hợp tác quốc tế

Tiếp tục triển khai các chương trình liên kết đào tạo đang thực hiện hiệu quả. 
Đối với Dự án Việt – Lào, tiếp tục hỗ trợ các học viên, sinh viên đang theo học tại Học viện; các nội dung khác triển khai theo chỉ đạo của Bộ Tài chính. Tổ chức cho đoàn cán bộ đi công tác tại Lào và đón đoàn Bạn sang làm việc trong khuôn khổ Dự án Việt – Lào.

Xây dựng chương trình Hợp tác trao đổi sinh viên với một số trường Đại học có uy tín trên thế giới cho sinh viên chương trình Chất lượng cao.
Tăng cường hợp tác quốc tế trong nghiên cứu khoa học, trao đổi giảng viên, sinh viên. Khai thác các chương trình học bổng nước ngoài giành cho sinh viên và giảng viên. Tổ chức 01 Hội thảo với ICAEW, 01 Hội thảo quốc tế với trường Đại học Greenwich và một số tổ chức quốc tế lớn.
Củng cố quan hệ và tăng cường liên kết đào tạo quốc tế với các trường đại học, học viện và tổ chức quốc tế. Xây dựng chương trình hợp tác với một số đối tác nước ngoài mới.
III. CÔNG TÁC TỔ CHỨC CÁN BỘ VÀ THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ
1. Công tác tổ chức cán bộ
- Tiếp tục củng cố, kiện toàn bộ máy và nhân sự của các đơn vị thuộc Học viện, đảm bảo đủ lực lượng cán bộ đáp ứng nhiệm vụ đặt ra của đơn vị và theo chiến lược phát triển của Học viện Tài chính.

- Rà soát sửa đổi, bổ sung một số quy chế liên quan đến công tác tổ chức cán bộ.

- Triển khai tốt công tác luân chuyển, điều động và định kỳ chuyển đổi vị trí công tác, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại đảm bảo công khai, minh bạch, đúng quy định. 
- Tiếp tục thực hiện tốt các chính sách đối với viên chức như nâng lương thường xuyên, nâng lương trước hạn, chế độ hưu trí, công tác hiếu, hỉ...
- Tiếp tục triển khai hoạt động đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, viên chức theo kế hoạch đã được phê duyệt cho năm 2017.

2. Thực hiện quy chế dân chủ


Tiếp tục triển khai thực hiện Quy chế dân chủ trong Học viện. Tăng cường đối thoại dân chủ giữa Đảng uỷ, Ban Giám đốc, Công đoàn với công chức, viên chức, sinh viên và học viên.


Rà soát, bổ sung và triển khai các quy chế quản lý trong Học viện như: Quy chế làm việc, các quy chế về sử dụng, quản lý tài sản, Quy định chuyển đổi vị trí công tác,… 

IV. CÔNG TÁC TÀI CHÍNH VÀ XÂY DỰNG CƠ SỞ VẬT CHẤT

Triển khai công tác xây dựng và chấp hành dự toán ngân sách Nhà nước được giao theo Luật Ngân sách và các nghị định, thông tư hướng dẫn hiện hành của Nhà nước.

Khai thác và quản lý tốt nguồn thu sự nghiệp đảm bảo nguồn kinh phí hoạt động của Học viện. Thực hiện chi tiêu theo Quy chế chi tiêu nội bộ và các văn bản hướng dẫn hiện hành, đảm bảo giữ mức ổn định thu nhập của cán bộ, viên chức. 
Tiếp tục nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống Thư viện đáp ứng tốt yêu cầu đào tạo theo hệ thống tín chỉ. Thực hiện các giải pháp khắc phục khó khăn về cơ sở vật chất của Thư viện, tạo điều kiện tốt nhất cho giảng viên, sinh viên trong nghiên cứu, giảng dạy và học tập. Xây dựng phòng đọc Mở tổng hợp. Hoàn thiện “Quy định thu thập, quản lý và khai thác sử dụng nguồn tài liệu nội sinh của HVTC”.
Triển khai thực hiện dự án “Đầu tư trang thiết bị nâng cao năng lực giảng dạy, học tập và nghiên cứu khoa học của Học viện Tài chính”, dự án “Xây dựng phần mềm quản lý tổng thể hoạt động đào tạo tại Học viện Tài chính”.

Tiếp tục phối hợp với UBND các phường Đức Thắng, Đông Ngạc, các phòng, ban chức năng quận Bắc Từ Liêm và các cơ quan, đơn vị hữu quan để GPMB những phần diện tích còn lại của Dự án, phấn đấu trong năm 2018 có thể giải phóng cơ bản diện tích đất dự án và xin UBND thành phố Hà Nội giao đất đợt 2 để tiếp tục thi công, hoàn thành dự án theo kế hoạch.
Trên cơ sở các hợp đồng thi công đã ký với các nhà thầu, căn cứ tình hình GPMB thực tế và nguồn vốn được cấp, lập kế hoạch tiếp tục tiến hành thi công xây dựng các hạng mục công trình hạ tầng kỹ thuật. Dự kiến việc thi công xây dựng các hạng mục công trình hạ tầng kỹ thuật sẽ được thực hiện chủ yếu trong 2 năm 2017, 2018.
V. CÔNG TÁC THANH TRA
Tiếp tục duy trì chế độ thanh tra, kiểm tra thường xuyên theo kế hoạch, đồng thời tăng cường việc tự kiểm tra trong các đơn vị chuyên môn. Tăng cường sự phối hợp giữa các lực lượng Thanh tra Giáo dục, Thanh tra Nhân dân và các bộ phận quản lý trong việc kiểm tra, giám sát các hoạt động của Học viện. 
Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát các hoạt động đào tạo, đặc biệt là công tác đào tạo theo nhu cầu xã hội và công tác đào tạo không chính quy tại các cơ sở liên kết đào tạo.
Tiếp nhận và giải quyết kịp thời những khiếu nại của cán bộ, viên chức, sinh viên về công tác tổ chức và công tác đào tạo của Học viện.
VI. CÁC CÔNG TÁC KHÁC

1. Công tác thi đua, khen thưởng

Tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi đua nhân các ngày lễ lớn; tích cực hướng ứng các phong trào thi đua do ngành phát động. 
Tổ chức bình xét các danh hiệu thi đua, khen thưởng định kỳ hàng năm và đột xuất đảm bảo nguyên tắc công khai, công bằng và hiệu quả. Tiếp tục đề nghị các danh hiệu thi đua, khen thưởng cấp Nhà nước.
2. Công tác đảng và đoàn thể

Tổ chức tốt việc nghiên cứu, quán triệt và học tập các Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ chính trị của Học viện. Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng; nâng cao nhận thức, phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu trong việc thực hiện nhiệm vụ góp phần thực hiện thắng lợi sự nghiệp đổi mới của Đảng. 

Nắm bắt kịp thời tình hình tư tưởng của đảng viên, công chức, viên chức và sinh viên để từ đó lãnh đạo thực hiện tốt công tác tư tưởng trong toàn Đảng bộ. Phối hợp giữa các chi bộ và các tổ chức đoàn thể hưởng ứng các phong trào thi đua nhân các sự kiện trọng đại của đất nước và của ngành. Giáo dục, bồi dưỡng công chức, viên chức, sinh viên, học viên có lập trường tư tưởng vững vàng, trung thành với mục tiêu và lý tưởng của Đảng, có phẩm chất đạo đức tốt, có lối sống lành mạnh, trong sáng.

Tăng cường vai trò lãnh đạo của các cấp ủy Đảng đối với các tổ chức chính trị trong Học viện. Tăng cường phối hợp chặt chẽ giữa chính quyền, công đoàn và đoàn thanh niên, hội sinh viên nhà trường trong việc xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao cho công chức, viên chức và sinh viên nhân các ngày lễ lớn. Không ngừng nâng cao đời sống vật chất, văn hóa, tinh thần trong cán bộ viên chức, xây dựng nếp sống văn hóa trong đoàn viên thanh niên nhà trường; tạo sự đồng thuận trong tổ chức vì mục tiêu chung của Học viện.

Tiếp tục nâng cao chất lượng hoạt động của Đoàn thanh niên và Hội sinh viên. Nghiêm túc thực hiện các Nghị quyết của đại hội, góp phần nâng cao chất lượng đoàn viên, sinh viên Học viện.

Tích cực hưởng ứng và tham gia các hoạt động xã hội do Bộ Tài chính; phát động, tổ chức. Tiếp tục giữ vững danh hiệu Đảng bộ trong sạch vững mạnh; Công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc; Đơn vị xuất sắc công tác đoàn và phong trào thanh niên khối trường đại học, cao đẳng.

Tổ chức các hoạt động hướng tới chào mừng 55 năm xây dựng và phát triển Học viện Tài chính.

Trên đây là kết quả các mặt hoạt động của Học viện Tài chính trong năm học 2016 - 2017 và phương hướng nhiệm vụ trong năm học 2017 - 2018. Với tinh thần đoàn kết sáng tạo, tập thể cán bộ, viên chức của Học viện quyết tâm phấn đấu thi đua hoàn thành thắng lợi kế hoạch năm học 2017 - 2018 vì sự phát triển bền vững của Học viện Tài chính./.
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